Lukuvuosisuunnitelma 2025-2026

Koulu: Pyhadniemen koulu
Yllapitaja: Hollolan kunta
Koulumuoto: Ala-asteen koulu
Opetuskieli: Suomi

Hyvéksytty 30.9.2025, Hollola
Kim Strommer, hyvinvointijohtaja
1. Kuntatason sitovat toiminnalliset strategiset tavoitteet

Hollolan kuntastrategia ohjaa toimintaamme. Kuntastrategia on luettavissa kunnan kotisivulla
osoitteessa www.hollola.fi

1.1 Opetustoimen strategiset painopisteet
Strateginen tavoite: Panostamme parhaaseen asiakaspalveluun
o Kehitdmme toimintaamme ja palvelujamme asiakkaan/kuntalaisen osallisuutta tukien.
e Arvioimme palveluitamme saannollisesti ja kehitamme palveluja saadun palautteen pohjalta.
o Edistdmme ja hyddynnamme digitalisaation mahdollisuuksia.
Strateginen tavoite: Tarjoamme parhaat lapsiperhepalvelut
e Tarjoamme lapsen kehitysta tukevat, oikea-aikaiset palvelut.
e Panostamme varhaiseen puuttumiseen ja tuen oikea-aikaiseen antamiseen.
2. Koulun pitkan aikavalin kehittdmissuunnitelma

Laadunarviointi toimii seka johtamisjarjestelman etta itsearvioinnin tydvalineena. Aineistoa
kehittamiseen kootaan lapsilta, huoltajilta ja henkilokunnalta seka yhteistyokumppaneilta. Saatua
aineistoa hydodynnetaan yksikon ja alueen esi- ja perusopetuksen laadun, suunnittelun ja kdytanteiden
jatkuvan kehittamisen seka verkostoitumisen tarpeisiin.

Kyselyiden pohjalta perusopetuksen yhteisiksi kehittamiskohteiksi ovat valikoituneet:
1. Oppimisen arvioinnin perusteista tiedottaminen huoltajille
2. Opetushenkildoston tydhyvinvointiin panostaminen

3. Vuorovaikutteisen toimintakulttuurin kehittdmisen vahvistaminen, lapset ja huoret otetaan
mukaan toiminnan suunnitteluun

Pyhaniemen koulussa arviointia kasitellddn oppimis- ja arviointikeskusteluissa seka
vanhempainilloissa. Koulun toimintaa arvioidaan erilaislla kyselyilla

Koulun henkildsto osallistuu Hollolan kunnan tydhyvinvointikyselyihin ja tydhyvinvoinnista
keskustellaan kehityskeskusteluissa seka koulun arjessa.

Pyhaniemen koulussa toteutetaan monipuolisia ja joustavia opetuskaytanteita, joissa huomioidaan
oppilaiden erilaiset tarpeet. Henkildstd kehittaa aktiivisesti osaamistaan ja osallistaa oppilaat



vuorovaikutteiseen tyoskentelyyn oppilaiden ikdtason mukaisesti. Teemme toiminnastamme
itsearviointia ja hydodynnamme erilaisista kyselyistd saamme tietoa.

3. Talousarvioon kirjatut opetustoiminnan tavoitteet

Arvioimme palveluitamme sdannollisesti ja kehitamme palveluja saadun palautteen pohjalta.
Edistamme ja hyddynndmme digitalisaation mahdollisuuksia.

Tarjoamme lapsen kehitysta tukevat, oikea-aikaiset palvelut.

Panostamme varhaiseen puuttumiseen ja tuen oikea-aikaiseen antamiseen.

4. Koulun toiminta-ajatus ja arvopohja

Pyhaniemen koulun toimintakulttuuri

Oppiva yhteiso toimintakulttuurin ytimena

Pyhaniemen koulu toimii oppivana yhteisona ja kannustaa kaikkia jaseniaan oppimiseen. Oppiva
yhteisd kehittyy dialogin avulla. Yhdessa tekeminen ja osallisuuden kokemukset vahvistavat yhteisda.
Tavoitteiden pohdinta, oman tyon saannollinen arviointi ja kiireettomyys edistavat yhteison oppimista.
Oppimista edistaa myos kehittdmistyosta, arvioinneista ja tutkimuksesta saadun tiedon
hyédyntdminen. Pedagogisen ja jaetun johtamisen merkitys korostuu, ja johtaminen kohdistuu
erityisesti oppimisen edellytyksista huolehtimiseen.

Oppiva yhteiso luo edellytyksia yhdessa ja toinen toisiltaan oppimiseen. Se luo edellytyksia myos
tutkimiseen ja kokeilemiseen seka innostumisen ja onnistumisen kokemuksiin. Yhteiso rohkaisee
jokaista jasentaan yrittamaan ja oppimaan myds virheista. Se antaa sopivia haasteita ja tukee
vahvuuksien loytamista ja hyodyntamista. Yhteison jasenina oppilaat voivat luoda myonteisen ja
realistisen kasityksen itsestaan ja kehittaa luontaista kokeilun ja tutkimisen haluaan. Oppivassa
yhteis6ssa ymmarretaan fyysisen aktiivisuuden merkitys oppimiselle ja irrottaudutaan istuvasta
elamantavasta. Siina arvostetaan tyohon syventymista, oppimisessa tarvittavaa ponnistelua ja tyon
loppuunsaattamista.

Lukuvuoden tyo alkaa Veso-paivilla 5.-6.8.2025.

Hollolan hyvinvointitoimialalla pyritadn avoimen oppimisympariston mahdollistamiseen kaikissa
koulurakennuksissa. Avoimella oppimisymparistolla tarkoitetaan Pyhaniemen koulussa tilojen,
lahiymparistdn, materiaalien ja opetusmenetelmien monipuolista, joustavaa kayttoa.

Lukuvuonna 2025-26 Pyhaniemen koulun 0-2 alkuluokat toimivat ensimmaisen kerroksen

luokissa. Alkuluokkatoimintaa ohjaavat kaksi luokanopettajaa, kaksi varhaiskasvatuksenopettajaa,
koulunkaynninohjaaja ja lastenhoitaja. Alkuopetuksen oppilaiden oppimista tukee laaja-alainen
erityisopettaja. Opetuksessa hyddynnetaan monipuolisesti lAhiymparistda ja koulun sisatiloja.

Isompien oppilaiden luokat toimivat joustavasti yhdessa koulun toisessa ja kolmannessa
kerroksessa. Oppilaat tyoskentelevat kolmen luokanopettajan, laaja-alaisen erityisopettajan ja
koulunkaynninohjaajan ohjauksessa erilaisissa ryhmissa. Opetuksessa kaytetaan joustavia
opetusjarjestelyja.

Laaja-alainen erityisopettaja tukee oppimista tarpeen mukaan. Laaja-alainen
erityisopettaja tyoskentelee Pyhaniemessa kolmena paivana viikossa yhteensa 12h.



Pyhaniemen koulussa liikunta on osa oppilaiden arkea. Tama nakyy oppilaiden tyoskentelyssa,
opetusmenetelmissa ja valituntileikeissa. Opetuksessa oppilaita ohjataan ja opetetaan aktiivisilla ja
osallistavilla tydtavoilla.

Hyvinvointi ja turvallinen arki

Pyhaniemessa oppivan yhteison rakenteet ja kaytannot edistavat hyvinvointia ja turvallisuutta ja luovat
siten edellytyksia oppimiselle. Ndma nakdkulmat ulottuvat kaikkeen koulutydhdn ja ohjaavat jokaisen
tydskentelya. Toiminnassa otetaan huomioon yhteisén jasenten yksilollisyys ja tasa-arvoisuus seka
yhteison tarpeet. Koulun kaytannot ovat joustavia ja mahdollistavat monipuolisen toiminnan.
Liikkuminen sekd mielen hyvinvointia edistavat yhteiset toiminnat ovat luonteva osa jokaista
koulupaivaa. Yhteisollinen opiskeluhuolto on tarkea osa toimintakulttuuria. Oppilaiden osallisuuden
kehittdminen tulee olemaan opiskeluhuoltoryhman erityisen huomion kohteena lukuvuonna 2025-
2026.

Oppilailla on yhdenvertainen mahdollisuus saada ohjausta seka tukea kehitykseensa ja oppimiseensa
seka yksildina ettd ryhman jasenina. YhteisOssa arvostetaan hyvantahtoisuutta ja ystavallisyytta.
Kiusaamista, vakivaltaa, rasismia tai muuta syrjintaa ei hyvaksyta ja epaasialliseen kaytokseen
puututaan. Koulutydssa pyritdan arjen ennakoitavuuteen ja kiireettomyyteen. Kuulluksi tuleminen ja
oikeudenmukaisuuden kokemus rakentavat luottamusta. Rauhallinen ja hyvaksyva ilmapiiri, hyvat
sosiaaliset suhteet sekd ympariston viihtyisyys edistavat tyérauhaa.

Vuorovaikutus ja monipuolinen tyoskentely

Vuorovaikutus, yhteistyo ja monipuolinen tydskentely ovat yhteison kaikkien jdsenten oppimista ja
hyvinvointia edistavia tekijoita. Oppiva yhteiso tunnistaa oppimisen ja tiedon rakentumisen
moninaisuuden ja toimii joustavasti. Se rohkaisee kokeilemiseen ja antaa tilaa eri ikdkausille ja
oppijoille tunnusomaiselle toiminnallisuudelle, luovalle tydskentelylle, liikkumiselle, leikille ja
elamyksille.

Koulutydssa hyodynnetaan suunnitelmallisesti eri tydtapoja ja oppimisymparistoja ja tyoskentelya
pyritdan viemaan ulos luokkahuoneesta mahdollisuuksien mukaan. Luodaan mahdollisuuksia
projektimaiseen tydskentelyyn ja kokonaisuuksien opiskeluun seka yhteistydohon koulun sisalla ja
koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Koulun aikuisten keskinainen yhteistyo seka vuorovaikutus
ympardivan yhteiskunnan kanssa tukevat oppilaiden kasvua hyvaan vuorovaikutukseen ja
yhteistyohon. Yhdessa tekeminen edistda oman erityislaadun tunnistamista ja taitoa tyoskennella
rakentavasti monenlaisten ihmisten kanssa. Tieto- ja viestintateknologiaa kaytetaan edistamaan
vuorovaikutusta seka tydskentelyn moniaistisuutta ja monikanavaisuutta.

Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus

Koulu oppivana yhteisdna on osa kulttuurisesti muuntuvaa ja monimuotoista yhteiskuntaa, jossa
paikallinen ja globaali limittyvat. Oppiva yhteiso arvostaa ja hyddyntda maan kulttuuriperintoa ja
kansalliskielid sekad omaa ja ympariston kulttuurista, kielellista, uskonnollista ja katsomuksellista
monimuotoisuutta. Se kehittaa yksildiden ja ryhmien valista ymmarrysta ja kunnioitusta seka
vastuullista toimintaa. Kulttuuritraditioihin tutustutaan, erilaisista ajattelu- ja toimintatavoista
keskustellaan rakentavasti ja luodaan uusia tapoja toimia yhdessa.

Yksi kulttuurisen moninaisuuden ilmentyma on monikielisyys. Jokainen yhteiso ja yhteison jasen on
monikielinen. Eri kielten kayttd rinnakkain koulun arjessa nahdaan luontevana ja kielia arvostetaan.
Kielitietoisessa yhteisdssa keskustellaan kieliin ja kieliyhteisoihin kohdistuvista asenteista ja
ymmarretdan kielen keskeinen merkitys oppimisessa, vuorovaikutuksessa ja yhteistydossa seka



identiteettien rakentumisessa ja yhteiskuntaan sosiaalistumisessa. Jokaisella oppiaineella on oma
kielensa, tekstikaytantonsa ja kasitteistonsa. Eri tiedonalojen kielet ja symbolijarjestelmat avaavat
samaan ilmioon eri ndkdkulmia. Opetuksessa edetaan arkikielesta kasitteellisen ajattelun kieleen.
Kielitietoisessa koulussa jokainen aikuinen on kielellinen malli ja myds opettamansa oppiaineen
kielen opettaja.

Osallisuus ja demokraattinen toiminta

Oppivan yhteison toimintatavat rakennetaan yhdessa. Osallisuutta edistava, ihmisoikeuksia
toteuttava ja demokraattinen toimintakulttuuri luo perustan oppilaiden kasvulle aktiivisiksi
kansalaisiksi. Pyhaniemen koulussa edelld kuvattua tavoitetta toteutetaan aktiivisen
oppilaskuntatoiminnan, Jantus-toiminnan ja osallistavan opiskeluhuoltotyon avulla.

Oppilaat osallistuvat oman kehitysvaiheensa mukaisesti toiminnan suunnitteluun, kehittamiseen ja
arviointiin. He saavat kokemuksia kuulluiksi ja arvostetuiksi tulemisesta yhteison jasenina. Yhteiso
kannustaa demokraattiseen vuoropuheluun ja osallistumiseen seka luo niille toimintatapoja ja
rakenteita. Oppilaskuntatoiminta tarjoaa yhden tarkean vaylan oppilaiden osallistumiselle. Muut
toimintamuodot kuten vastuuryhmat, ja erilaiset kestavan kehityksen toiminnat tdydentavat sita.
Samalla ne vahvistavat yhteistyota ja vuorovaikutusta koko kouluyhteisdssa. Yhteistyo eri
hallinnonalojen, Pyhaniemen vanhemmat ry:n, seurakuntien, jarjestojen, yritysten ja muiden
toimijoiden kanssa syventaa kasityksia yhteiskunnasta ja kansalaisyhteiskunnassa toimimisesta.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Oppiva yhteiso edistaa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Yhteison jasenet tulevat kohdatuiksi ja
kohdelluiksi samanarvoisina riippumatta mistaan henkiloon liittyvasta tekijoista. Samanarvoisuus ei
merkitse samanlaisuutta. Yhdenvertainen kohtelu edellyttda seka perusoikeuksien ja osallistumisen
mahdollisuuksien turvaamista kaikille etta yksildllisten tarpeiden huomioon ottamista.

Peruskouluaikana oppilaiden kasitys omasta sukupuoli-identiteetista ja seksuaalisuudesta kehittyy.
Oppiva yhteis6 edistaa arvoillaan ja kaytanteillaan sukupuolten tasa-arvoa ja tukee oppilaita oman
identiteetin rakentumisessa. Yhteiso rohkaisee oppilaita tunnistamaan omat mahdollisuutensa seka
suhtautumaan eri oppiaineisiin, tekemaan valintoja ja sitoutumaan opiskeluun ilman sukupuoleen
sidottuja roolimalleja. Oppimisymparistoja, tyotapoja ja opetusmateriaaleja valitsemalla ja
kehittdmalla luodaan nakyvyytta inhimillisen moninaisuuden arvostamiselle.

Vastuu ympaéristosta ja kestavaan tulevaisuuteen suuntautuminen

Oppiva yhteiso ottaa kaikessa toiminnassaan huomioon kestavan elamantavan valttamattomyyden.
Arjen valinnoillaan ja toimillaan koulu ilmentaa vastuullista suhtautumista ymparistéon. Raaka-
aineita, energiaa ja luonnon monimuotoisuutta tuhlaavia materiaalivalintoja ja toimintatapoja
muutetaan kestaviksi. Kestavan elamantavan aineettomien tekijoiden merkitysta hyvinvoinnille
korostetaan ja niille annetaan aikaa ja nakyvyytta paivittaisessa koulutydssa. Oppilaat ovat mukana
suunnittelemassa ja toteuttamassa kestavaa arkea.

Oppiva yhteis0o rakentaa toivoa hyvasta tulevaisuudesta luomalla osaamisperustaa ekososiaaliselle
sivistykselle. Realistinen ja kdytanndllinen asenne hyvan tulevaisuuden edellytysten muovaamiseen
vahvistaa kasvamista vastuullisuuteen yhteison jasenina, kuntalaisina ja kansalaisina. Se rohkaisee
oppilaita kohtaamaan avoimesti ja uteliaasti maailman moninaisuutta seka toimimaan
oikeudenmukaisemman ja kestavamman tulevaisuuden puolesta.

Kasvatukselliset painopistealueet



Pyhaniemen koulussa opetuksen tavoitteena on tukea oppilaiden kasvua ihmisyyteen ja eettisesti
vastuulliseen yhteiskunnan jasenyyteen. Opetuksen ja kasvatuksen tulee myos tukea kasvua
tasapainoisiksi ja terveen itsetunnon omaaviksi ihmisiksi. Koulun opetus edistaa kulttuurien seka
aatteellisten, maailmankatsomuksellisten ja uskonnollisten, kuten kristillisten, perinteiden seka
lAnsimaisen humanismin perinteen tuntemista ja ymmartamista. Eldman, toisten ihmisten ja luonnon
kunnioittamisen rinnalla korostetaan ihmisarvon loukkaamattomuutta, vastuuta omasta toiminnasta
(esim. Pihaverso-sovittelu ja Kiva-koulu), ihmisoikeuksien kunnioittamista ja suomalaisen
yhteiskunnan demokraattisia arvoja, kuten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Sivistykseen nahdaan
kuuluvaksi myds yhteisty0 ja vastuullisuus, terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen, kasvu hyviin
tapoihin seka kestavan kehityksen edistaminen.

Pyhaniemen koulussa lukuvuoden 2025-26 painopisteena ovat vastuullisuus ja vastuuseen
kasvaminen seka osallisuuden lisdaminen, joita harjoitellaan erilaissa ryhmissa (Jantuset toiminta)
tekemalld koulun arkeen liittyvid vastuutehtavia.

Opetukselliset painopistealueet
e Lukevat lapset

e Luonto oppimisymparistona

Lasten osallistaminen

Koulussamme kuunnellaan lasten mielenkiinnon kohteita, mielipiteita ja vahvuuksia. Talla tavalla
lapset voivat vaikuttaa omaan oppimiseensa. Arjen asioista ja oppilaiden mielenkiinnon kohteista
keskustellaan oppitunneilla, mikéali jokin aihealue kiinnostaa lapsia tai on ajankohtainen.

Lapsia osallistetaan koulussamme oppilaskunta- ja Jantus-toiminnan avulla seka koko kouluyhteison
yhteisilla kokoontumisilla(paivanhetki). Kaikki oppilaat voivat valittaa tarkeina pitamiaan asioita
oppilaskunnan hallituksen jasenille, jotka puolestaan ottavat asioita esille kokouksissa.

Samanaikais- ja yhteisopettajuus

Lukujarjestyksen laadinnassa alkuopetusluokkien oppitunnit on palkitettu samanaikaisiksi, jotta
samanaikaisopettajuus on mahdollista.

3-4 luokilla toteutetaan yhteisopettajuutta esimerkiksi siten, ettd matematiikan 3-4 luokkien
oppitunteja on jaettu useamman opettajan kesken osa-alueisiin koodaus, toiminnallinen
matematiikka ja opiskeltavan kokonaisuuden syventaminen. Toimintaan voidaan ottaa mukaan myos
aidinkielen tai englannin opiskelua.

5. Lukuvuoden kehittamiskohteet
5.1 Edellisen lukuvuoden kehittamiskohteiden arviointi
Koulukohtaiset tavoitteet lukuvuonna 2024-2025

Pyhaniemessa tavoitteiden asettamisessa noudatetaan kahden lukuvuoden syklia, noudattaen
seudullisten arviointien rytmia. Tavoitteita asettaessa on huomioitu koulun pitkan aikavalinen
kehittdmissuunnitelma , seudulliset ja kuntatasoiset tulokset sekd oman koulun erityispiirteet.Kevaan
2024 seudullisen kyselyn pohjalta asetetaan seuraaville kahdelle lukuvuodella seuraavat tavoitteet:



1. Osallisuuden lisdaminen

Tavoite: Vuorovaikutteisen toimintakulttuurin kehittamisen vahvistaminen, oppilaat ja
huoltajat otetaan mukaan toiminnan suunnitteluun.

2. Oppilaiden tasapuolinen ja oikeudenmukainen kohteleminen

-Tavoite :Yhteisilld saannailla ja toimintatavoilla luomme turvallisen oppimisympariston.
3.0petushenkiloston tyohyvinvointiin panostaminen

Tavoite : Motivoitunut henkildstd oppimisen kannustavana tukena.

4.0ppimisen arvioinnin perusteista tiedottaminen

Tavoite : Huoltajat ja oppilaat tietavat, milla perusteilla oppimista arvioidaan ja huoltajat saavat
riittavasti tietoa oppimisen etenemisesta.

Tavoitteiden saavuttaminen arvioidaan vasta kahden vuoden jakson paattyessa lukuvuoden 2025-
2026 jalkeen.

5.2 Alkavan lukuvuoden tavoitteet
Koulukohtaiset tavoitteet lukuvuonna 2025-2026

Pyhaniemessa jatkamme lukuvuoden 2024-2025 tavoitteiden tyostamista. Nama tavoitteet ovat
asetettuseudullisen arvioinnin pohjalta ja niita voidaan laajemmin arvioida kevaan 2026 seudullisen
arvioinnin jalkeen. Tavoitteen jalkeen on kirjattu jo lukuvuonna 24-25 toteutuneita keinoja tavoitteen
saavuttamiseksi.

1. Osallisuuden lisdaminen

Tavoite: Vuorovaikutteisen toimintakulttuurin kehittamisen vahvistaminen, oppilaat ja
huoltajat otetaan mukaan toiminnan suunnitteluun.

Esimerkkeja toteutumisesta 24-25:
- Kodin- ja koulun paiva yhteisollinen aamupala 27.9.2024

-Kaikkie luokka-asteet ja opettajat ovat harjoitelleet skididialogin kayttamista kevatlukukauden 2025
aikana.

-Oppilaiden mielipiteitd on huomioitu ja heita on osallisettu ongelmanratkaisuun esim. valituntipelien
organisoinnissa.

-Vanhempainyhdistys on ehdottanut koululle yhteisia tapahtumia, joita he ovat myos
taloudellisesti tukeneet esim. 14.4.2025 retki Lahteen katsomaan jaashowta. Lisaksi
vahnempainyhdistys mahdollistanut luokkien kevatretkipaivat Parinpellon leirikeskuksessa.

-Huoltajien toivetta koulun yhteisten juhlien jarjestdmisen muodoista on kuultu ja jarjestetty seka
joulu- etta kevattapahtumat, joissa ei ole rajoitettu osallistujien maaraa.

- Oppilaat ovat luokittain kasitelleet ryhmatoina Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman sisaltoja
lukuvuonna 24-25, jotta suunnitelman sisalto tulee kaikille oppilaille tutuksi ja asia pysyy nakyvilla.



- Jantus-toiminnassa toimineet: paperi-, ruokala-, valkkari-, kirjas-, kukka- ja varasto-Jantuset.

- Oppilaskunta kokoontunut tarvittaessa. Oppilaskunnan hallitus jarjestanyt joulupostin,
ystavanpaivatapahtuman ja Talent-shown seka osallistunut Hollolan lapsiparlamenttiin
liikenneaiheisella esityksella.

- 4.luokan oppilaita koulutettu Pihaverso-sovittelijoiksi

- kaksi luokanopettajaa saanut "Eratauko"-koulutuksen

2. Oppilaiden tasapuolinen ja oikeudenmukainen kohteleminen

-Tavoite :Yhteisilld saannailla ja toimintatavoilla luomme turvallisen oppimisympariston.
Esimerkkeja toteutumisesta 24-25:

- Lukuvuoden 24-25 ottiin kayttdoon uudet ohjeet wilman merkinndista, jarjestelma poissaolojen
seurannasta ja toimenpiteista.

- Koulun jarjestyssaannot paivitetdan 1.8.2025
- kurinpidollisista kadytanteista on kayty paljon yhteista keskustelua ja toimintatapoja yhtenaistetty

- Oppilaiden keskinaisia sosiaalisia valmiuksia vahvistettu. 3-4. luokkien oppilaille ryhmaytys
4.10.2024 yhdessa MLL:n kanssa. Koulunuorisotydntekijat vetdneet 4.luokan oppilaille Mielen linnake
opetuskokonaisuuden.

3.0petushenkiloston tyéhyvinvointiin panostaminen
Tavoite : Motivoitunut henkildstd oppimisen kannustavana tukena.
Esimerkkeja toteutumisesta 24-25:

- Kevaan henkilostokyselyssa saimme posittiivista palautetta tydntekijoidemme motivaatiosta ja
yleisesti hyvinvoinnista. Yhteisollisyyttdmme tukevat jokaisen tydyhteison jasenen sitoutuminen hyvan
ilmapiirin yllapitamiseen. Henkilosto kokee myos yhteisolliset ruokahetket merkityksellisiksi.

- Tydnantajan panostusta tydterveyteen ja tydhyvinvointiin (Edenred-etuus) arvostetaan

- esimiehet ovat osallistuneet Palveleva johtaminen- esihenkildvalmennukseen

4.0ppimisen arvioinnin perusteista tiedottaminen

Tavoite : Huoltajat ja oppilaat tietavat, milla perusteilla oppimista arvioidaan ja huoltajat saavat
riittavasti tietoa oppimisen etenemisesta.

Esimerkkeja toteutumisesta 24-25:

- Arvioinnin perusteisiin voi tutustua entistd helpommin kunnan nettisivuilla

- vanhempainillassa ja arviointikesksuteluissa huoltajille/oppillaille selitetty arvioinnin perusteita
6. Johtaminen

6.1 Johtamisjarjestelyt ja vastuut



Hyvinvoinnin palvelualueen organisaatiokaavio l6ytyy hollola.fi -sivuilta.

Koulun rehtorin hallinnollista asioista vastaa aluerehtori Anssi Vidman 044-
7801253, anssividman@hollola.fi

Muista hallintoon ja koulun pitoon liittyvista asioista vastaa apulaisrehtori Kaisu Nikula 044-
7801748, kaisu.nikula@hollola.fi

Apulaisrehtorin sijaisena toimii tarvittaessa luokanopettaja Heli Laaksonen 044-
7801319, heli.laaksonen@hollola.fi

6.2 Viestint4 ja tiedottaminen

Wilma toimii ensisijaisena kodin ja koulun viestintavalineena. Kunnan kotisivujen kautta tiedotetaan
koko kuntaa koskevista asioista. Palvelualueen tiedottamisesta vastaa palvelualuejohtaja
ja koulukohtaisesta tiedottamisesta rehtori / apulais- tai vararehtori.

6.3 Toimintakulttuurin kehittaminen koulussa

Hollolan kunnan hyvinvointitoimialan toimintakulttuuria ohjaavat periaatteet ohjaavat
kokonaisuudessaan opetustyota. Toimintakulttuurin kehittamisen keskeisia periaatteita ja tavoitteita
ovat myonteinen, kannustava ja kuunteleva ilmapiiri seka kiireettdémyyden tuntu. Periaatteet nakyvat
vuorovaikutuksessa seka pedagogisissa kaytanndissa.

Toimintakulttuurin kehittaminen tapahtuu osallistavin menetelmin. Tietoa ja palautetta kerataan
henkilokunnalta, oppilailta seka kodeilta mm. saannollisilla kyselyilla. Toimintaa kehitetaan saatujen
palautteiden perusteella.

7. Henkilosto
7.1 Henkilostorakenne

Koulussamme tydskentelee 5 luokanopettajaa, 1 osa-aikainen laaja-alainen erityisopettaja, 2
koulunkaynninohjaajaa, 2 elinvoiman toimialan henkilda ruokailu- ja siivoustehtavissa seka
kuntatekniikan palveluksessa oleva kiinteistonhoitaja. Lisaksi teemme paivittaista yhteistyota
alkuluokilla varhaiskasvatuksen henkilostdn kanssa.

7.2 Henkiléston osaamisen kehittaminen
Perusopetuksessa on laissa maaritellyt tehtavakohtaiset kelpoisuusehdot.

Kehityskeskustelujen, CAF-arviointien ja tydhyvinvointikyselyjen pohjalta arvioidaan koulutuksen tarve
vuosittain.

Arjessa tarvittavan perusammattiosaamisen kehittdmista toteutetaan koulutuksen lisaksi
perehdyttamisen, toiminnallisen yhteistydn ja esimiesten ohjauksen kautta.

Perusopetuksessa koulutus painottuu valtakunnallisten perusteiden mukaisen opetussuunnitelman
jalkauttamiseen erityisesti arvioinnin osalta. Alkuluokkatoimintaa kehitetaan ja vahvistetaan sisaisin
koulutuksin. Lisaksi panostamme vahvistuvaan lasten ja huoltajien osallisuuteen.

Ammatillisen/asiantuntijaosaamisen kehittdmisessa palvelualueella hyddynnetédan sisaisten
koulutusten lisdksi mm. vastuualuekohtaisia valtakunnallisia koulutus- ja ajankohtaispaivia,
ainejarjestojen, AVI:n, OKM:n, OPH:n, Paijat-Hameen hyvinvointialueen ja seudullisen/muiden
yhteistydverkostojen jarjestdmia ajankohtaisia koulutuksia seka korkeakouluyhteistyota. Ammatillisen
osaamista voidaan korkeakouluyhteistyota. Ammatillisen osaamista voidaan varmistaa myds
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kehittamalla perehdytyksen menetelmia ja ammattialakohtaista ohjeistuksia tydtehtavien
haltuunottoa varten.

TVT-koulutus
e  Primus, Kurre
e Tietohallinnon jarjestamat koulutukset
e Konsernipalveluiden jarjestamat koulutukset (mm. CaseM, talouskoulutukset)
o Tieto- javiestintateknologian kaytto arjessa

o Kankaan koulussa kaikki tyontekijat saavat MAPA -perusteet ja tarvittaessa MAPA vaativat
asiakastilanteet kouluymparistdodn -koulutuksen. Koulutuksia paivitetdan kahden vuoden
valein.

Sisainen koulutus
e Oppimisen tuen uudistus
e Opetussuunnitelma
e Toimintakulttuurija osallisuus
e Tutoreiden jarjestama koulutus
e Vesot 3 pv/vuosi

e Opetettavien aineiden pedagogiseen kehittamiseen liittyvat koulutukset
palvelualueen/yksikon tarpeiden mukaan

Vuosittain toistuvat koulutukset
o EA-koulutukset
e Turvataitokoulutukset
e Tuen asiakirjatyopajat
Webinaarit
7.3 Tyéhyvinvoinnin kehittdaminen
Hollolan kunnassa on kaytdssa henkildston tydhyvinvointiohjelma.
7.4 YS-aikasuunnitelma

Opettajalle maarattyjen viikoittaisten opetus- ja muiden tehtavien lisdksi opettajan tulee osallistua
koulussa opetuksen yhteissuunnitteluun, aineryhmittaisiin ja asiaryhmittaisiin neuvonpitoihin, kodin
ja koulun valiseen yhteistydhon seka opetuksen suunnitteluun ja koulun toiminnan kehittdmiseen
liittyvien tehtavien tekemiseen. TyOaika maaraytyy 6 a 8:n mukaan.

Yhteissuunnittelutydajan kokonaismaara lukuvuoden aikana on enintdan 120 tuntia.
Yhteissuunnitteluty6ajan vuotuinen suunnittelu ei voi lisata lukuvuoden opettajatyopaivien maaraa.

Yhteissuunnitteluajan kayttd6a suunniteltaessa tulisi huomioida, etta sita kdytetaan mahdollisuuksien
mukaan tasaisesti koko lukuvuoden tydaikana.



YS-aikaa ovat

1. Koulun ja kodin yhteistyd

yhteistyo oppilaiden ja opiskelijoiden huoltajien kanssa
vanhempainillat, niiden suunnittelu ja toteutus
arviointikeskustelut (1-2 luokat joulun valiarviointi) n. 20 min
oppimiskeskustelut (1-9 luokat) 15-20 min

vastaanotot ja neuvottelut, palaverit

tiedotteet, kirjeet, puhelut, Wilma-viestinta

muu yhteistyo huoltajien kanssa

o perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa maarataan, etta koulun on oltava
yhteistydssa huoltajien kanssa niin, etta he voivat tukea lastensa tavoitteellista
oppimista ja koulunkayntia

o kodinja koulun valisen yhteistyon tulisi korostua erityisesti esiopetuksen,
vuosiluokkien 1-6 ja erityisopetuksen opettajien yhteissuunnittelutyossa

2. Asia- ja aineryhmittaiset neuvonpidot

luokanvalvojien yhteispalaverit
moniammatillinen yhteisty oppilasasioissa
tiimipalaverit, joita ei erikseen korvata
perehdyttaminen

luokkataso- tai ainekohtaiset hankkeet
keskustelut esimiehen kanssa
kehityskeskustelut ja niihin valmistautuminen

projektit ja kyselyt, joita ei korvata erikseen

3. Opetuksen yhteissuunnittelu

ammatti- ja oppiainerajat ylittdva opetuksen suunnittelu esim. monialaiset tms. (ei omien
oppituntien suunnittelu)

koulun tapahtumien, juhlien yms. suunnittelu
koulun muun toiminnan suunnittelu
aineryhma- ja luokkatasopalaverit

yhteissuunnittelun sahkdinen viestinta (0365, Wilma jne.)

4. Muu opetuksen suunnittelu ja koulun toiminnan kehittdminen

koulutus



e yhteistoimintapalaverit (mm. opettajain kokoukset) ja niihin valmistautuminen

o yhteydenpito muihin kouluihin ja oppilaitoksiin

e moniammatillinen yhteistyo

e nivelvaiheen palaverit

o yhteydenpito viranomaisiin ja muihin tahoihin

e pedagogisten asiakirjojen laatiminen ja paivittdminen

e yhteinen koulun toimintakulttuurin, opetusmenetelmien ja tyétapojen kehittdminen
Peruskoulun YS-aikaa ei ole

e omien oppituntien suunnittelu, valmistelu ja jalkityot

e arviointi ja arviointikokoukset

e muiden OVTES:n mukaan erikseen korvattavien tehtavien tekeminen (esim. luokanvalvojan
tehtavat, kirjasto, valineiden huoltaminen)

e oOpettajatyopaivat (veso-ajalla tehtava opintotoiminta)

o sellaisten tehtavien tekeminen, joita varten opettaja on vapautettu tavanomaisesta
opetustyostaan

e Valitunti on osa oppituntia, joten valituntien aikana tehtya tyota ei voida lukea ys-aikaan
kuuluvaksi.

8. Opetus ja opetusjarjestelyt

8.1 Koulun ty6- ja loma-ajat

Syyslukukausi aloitetaan torstaina 7.8.2025 ja paatetaan lauantaina 20.12.2025.
syysloma vko 43 (20.-26.10.2025)

joululoma 21.12.2025-6.1.2026

Kevatlukukausi aloitetaan keskiviikkona 7.1.2026 ja paatetaan lauantaina 30.5.2026.
talviloma vko 9 (23.2.-1.3.2026)

paasiainen 3.-6.4.2026

vappu perjantaina 1.5.2026

helatorstai 14.5.2026

8.2 Koulupaivan rakenne ja jaksotus

Koulupaivan rakenne muodostuu perinteiselle oppituntirakenteelle. Jokaiselle oppilaalle laaditaan
lukujarjestys, jonka mukaan opetus jarjestetdan. Pyhaniemen koulussa toinen ja kolmas oppitunti
pidetaan yhtena 90 minuutin kokonaisuutena Opetusta voidaan lukujarjestyksesta poiketen toteuttaa
opintokokonaisuuksina, jolloin ao. opettaja huolehtii, ettd oppilaan vuositydmaarat oppiaineiden



osalta toteutuvat. Oppituntien valissa on valitunti. Valitunneilla on jarjestetty valvonta erillisen
vuorolistan mukaan.

Oppitunnin pituus on 60 minuuttia, josta opetukseen on kaytettava vahintaan 45 minuuttia. Iltapaivan
paatteeksi klo 12:45 jalkeen alkavat saman oppiaineen oppitunnit voidaan pitaa kaksoistuntina,
jolloin paattyy klo 14.15.

Oppilaalle jarjestetaan valvottu maksuton kouluateria koulupaivan aikana. Ruokailu jarjestetaan
vuorolistan mukaan ja valvojana toimii vuorolistaan merkitty henkilo.

Oppituntien alkamis- ja paattymisajat:
1.8.30-9.15

2.-3.9.30-11.00

Ruokailu porrastetusti klo 10.45 - 11.45
4.11.45-12.30

5.12.45-13.30

6.13.45-14.30

8.2.1 Pedagogiset opetusjarjestelyt

Alkuluokkatoiminta Hollolassa on esi- ja alkuopetuksen suunniteltua paivittaista tyoskentelya
yhteisessa oppimisymparistossa. Lapsiryhmassa tyoskentelevat varhaiskasvatuksenopettaja ja
luokanopettaja seka tarvittaessa lastenhoitaja ja/tai koulunkaynninohjaaja.

Alkuluokassa eskarilainen kasvaa koululaiseksi ikdistensa joukossa koululaisten mallia seuraten.
Lapsijatkaa mahdollisuuksien mukaan eka- ja tokaluokkalaisena tuttujen aikuisten ja lasten kanssa.
Han saa tarvittaessa yksilollista tukea oppimiseen ja kasvuun. Toiminta perustuu esi- ja
alkuopetuksen opetussuunnitelmaan ollen toiminnallista ja leikinomaista. Toiminta tapahtuu
erilaisissa lapsen oppimista ja leikkia tukevissa toimintaymparistoissa ja se toteutuu erilaisissa ja
erikokoisissa ryhmissa. Alkuluokkien lapsiryhmat muodostetaan vuosittain lapsimaaran ja tilojen
mukaan alueellisesti ja yksikkokohtaisesti.

Lukuvuonna 2025 - 26 Pyhaniemen koulussa on kaksi alkuluokkaa (0-2A, 0-2B). Vuoroluvussa
opiskellaan parillista kurssia.

Kolmansia ja neljansia luokkia on yhdet ja lisaksi yksi 3-4 yhdysluokka. Naissa ryhmissa opetus
jarjestetdan noudattaen oppilaan vuosiluokan opetussuunnitelmaa, vuorokursseja ei toteuteta.

Alkuluokkien toimintakulttuurin kuvaus

Pyhaniemessa alkuluokkatoimintaa on maanantaista perjantaihin paivittain. Toimimme yhdessa
viikoittain joustavasti liikunnassa, kasitoissa, kuvataiteessa, musiikissa, suomen kielessa ja
ymparistotiedossa. Alkuluokkatoimintaa toteutamme koulun ensimmaisen kerroksen luokkatiloissa ja
salissa joustavasti ryhmittyen ja hydodynnamme mahdollisuuksien mukaan koulun pihaa ja muita



lahialueita (metsa ja pururata). Keskitymme toiminnan laatuun ja sisaltdon ja kehitamme sita
jatkuvasti.

Turvallinen arki

Pyrimme luomaan lapsille turvallisen arjen selkeilld paivan rutiineilla ja sdannailla eri tilanteissa seka
ennakoimalla toimintaa. Lapsella on koulussamme tutut aikuiset, mika luo turvallisen pohjan
alkuluokkatoiminnalle. Lapsia kannustetaan ja kehutaan. Toiminnassa pyritaan kiireettomyyteen.
Turvallisuutta pyritdadn rakentamaan selkeilld ja melko pysyvilla, mutta joustavilla
ryhmamuodostuksilla.

Mietimme yhdessa koulun aikuisten kanssa tarkasti, miten toteutamme arjessa lasten kulkemisen
mm. tilasta toiseen, ruokailuun tai ulkoiluun, jotta tilanteet olisivat mahdollisimman rauhallisia. Myds
ruokailuja porrastetaan. Aikuisten hyva tyoilmapiiri ja keskinainen vuorovaikutus antaa lapsille hyvan
mallin.

Yhteistyo ja suunnittelu

Alkuluokkatoiminnan edellytys on kaikkien alkuluokan aikuisten yhteinen saannéllinen
suunnitteluaika, joka on huomioitu tyévuorolistoissa ja lukujarjestyksissa. Suunnitteluajalla jaetaan
tietoja lapsista, suunnitellaan tulevien viikkojen sisaltdalueita ja arvioidaan mennytta toimintaa.
Tuntien suunnittelussa hyodynnetaan aikuisten vahvuuksia ja mielenkiinnon kohteita. Selkeista ja
johdonmukaisista toimintatavoista/kasvatuksesta kdydaan keskustelua ja tyota kehitetaan talta
pohjalta. Pidetaan kiinni yhdessa sovituista asioista. Kaikilta alkuluokan aikuisilta l6ytyy myos joustoa
ja huumoria tilanteiden sita vaatiessa.

Myos 3-4 luokkien aikuisille mahdollistetaan viikoittainen yhteinen suunnittelu ja aika yhteistyolle.
Jantus-toiminta

Pyhaniemen koulussa toteutetaan Jantus-toimintaa. Luokittain toteutetaan erilaisia oppimis- ja
vastuutehtavia koko lukuvuoden ajan. Vastuutehtava ovat: jatepaperiastioiden tyhjennys,
valkkarivuorot, leikkivalinevaraston siivous, ruokala-avustajat, kirjaston jarjestely ja kukkien kastelu tai
muu vastaava ryhmalle maaratty tehtava. Jantus-toiminta tukee vastuuseen kasvamista ja yhdessa
oppimista Pyhaniemen koulussa.

8.3 Koulun lukuvuoden tapahtumat, retket ja leirikoulu

Luokat tekevat lukuvuoden aikana opintokaynteja lahiseudun opetuksen kannalta tarkeisiin kohteisiin,
kuten kirjastoon, museoihin, nayttelyihin, teatteriesityksiin, yrityksiin ja laitoksiin. Opintokaynnin ja -
retken aikana voidaan poiketa paivittaisesta tyojarjestyksesta. Opintoretkipaiva voi alkaa ja paattya
muuallakin kuin koululla. Talldin huoltajilla pitda olla tama tieto hyvissé ajoin ennen retken
toteutumista. Jos oppilas jaa opintoretkikaupunkiin, se tapahtuu vain huoltajan lasna ollessa. Luokat
voivat tehda retkia, joilla yovytaan. Tallaista retked kutsutaan leirikouluksi. Leirikoulu voidaan jarjestaa
omassa koulussa tai muualla. Leirikoulun aikana voidaan poiketa normaalista tyojarjestyksesta.
Jokaisesta opintoretkesta laaditaan suunnitelma, joka toimitetaan apulaisrehtorille / rehtorille
hyvaksyttavaksi viikkoa ennen retken toteuttamista. Suunnitelmassa maaritelldaan retken aihe ja
tavoitteet, nimetdan osallistujat ja vastuulliset opettajat seka kirjataan turvallisuuteen liittyvat tekijat.

Uimaopetusta annetaan Hollolan tai lahikuntien uimahalleissa tai luonnonvesissa.



Toteutettavat tapahtumat, retket ja leirikoulut:
- kunnan kulttuurikasvatusohjelman mukaiset retket

- koulun lahimaastoon toteuttettavat opintaretket esim. Kutajarven lintutorni, Tiirismaa,
Tapanila, Messilan ymparisto, Hollolan kirkon alue, Upila/Siikaniemi/Parinpelto ,lahiston Geopark-
kohteet ja Monta luontoa opinpolkuun liittyvat kohteet

- neljdnnen luokan luokkaretki toukokuussa

- uinninopetus Hollolan uimahallissa tai muussa julkisessa uimahallissa kuten Vierumaen
urheiluopistolla

- koko koulun retkipaivat Vierumaen urheiluopiston ympéristoon 19.8.2025 ja 9.9.2025
- alkuluokkien retkipaivat Vierumaelle 26.8.2025, 2.9.2025, 16.9.2025

- teemapaiva "Ulos oppimaan"” 17.10.2025

-teemapaiva "Ruusujuhla" 29.5.2026

- Efektin jarjestamat koululaiskonsertit

Muista mahdollista lukuvuoden aikana koululla jarjestettavista tapahtumista, esityksista ja
tiedotustilaisuuksista, jotka tukevat koulun kasvatus- ja opetustyota, paattaa koulun rehtori tai
apulaisrehtori tapauskohtaisesti.

8.4 Poikkeusoloihin varautuminen

Jokaisella oppilaalla on oikeus turvalliseen oppimisymparistoon. Sivistyksen ja

hyvinvoinnin palvelualueella on yhteinen valmiussuunnitelma, jossa kuvataan varautumista ja
toimintaa poikkeusoloissa. Kouluilla on yksikkokohtaiset turvallisuussuunnitelmat, joihin on koottu
mm. pelastussuunnitelmat ja suunnitelmat vakivallan, kiusaamisen ja hairinnan estamiseksi.
Opiskeluhuoltosuunnitelmat tukevat osaltaan oppilaitosten turvallisuuskulttuuria. Naista
suunnitelmista muodostuvat koulun turvallisuuskansiot. Edella mainittuja suunnitelmia paivitetaan
sadannollisesti ja tarvittavia kdytannon toimenpiteita harjoitellaan. Osa naista suunnitelmista on
opetussuunnitelmaan liittyvia, ja niita paivitetaan opetussuunnitelmaa paivitettaessa.

9. Koulun resurssit

Koulun toiminnan laajuus perustuu vuosittain mydnnettavan tunti- ja tukikehykseen. Talloin
maaritelladn koulun yleisopetukseen ja erityisopetukseen kaytettava resurssi, joka perustuu koulun
oppilasmaaraan. Tukikehyksessa maaritellaan koulunkaynninohjaajien maara ja kaytossa oleva
koulukohtainen tyoaika.

Pyhaniemen koululla on kdytdssaan 141,5 viikkotuntia yleisopetuksen jarjestdmiseen ja
12 viikkotuntia erityisopetuksen jarjestamiseen lukuvuonna 2025-26. Koulunkaynniohjaajien tydaika
on yhteensa 70 tuntia.

Paivittaista alkuluokkatydskentelya on esikoululaisilla seka luokilla 1-2 noin kymmenen viikkotuntia
paivittain klo 9.30-11.00.

Pyhaniemen koulussa aloittaa syksylla 80 oppilasta ja 18 esikoululaista. Koulussa
onviisi luokanopettajaa, laaja-alainen erityisopettaja ja kaksi koulukdynninohjaajaa. Lisaksi koululla
tyoskentelee kaksiruoka- ja siivouspalvelun henkilda seka osa-aikainen kiinteistdonhoitaja.



Varhaiskasvatuksen puolella Pyhaniemen koululla tydskentelee kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa ja
yksi lastenhoitaja.

9.1 Hankerahoituksen kaytto

Pyhaniemen koulussa hankerahoituksilla toteutetaan harrastamisen Suomen mallin mukaista
harrastustoimintaa. Hanke on kuntakohtainen.

10. Yhteistyd

Hollolassa perusopetus on jaettu eteldiseen ja pohjoiseen palvelualueeseen. Alueista vastaavat
aluerehtorit, jotka ovat sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen johtoryhman jasenia. Lisaksi
perusopetuksen esihenkilot kokoontuvat sdannollisesti palvelualueen yhteisiin esihenkilotapaamisiin,
joissa kasitelldan yhteisen palvelutuotannon asioita ja sovitaan yhteisista toimintaperiaatteista.
Taman jarjestelman tarkoituksena on muodostaa palvelutuotanto siten, etta kaikille asiakkaille
tarjotaan tasalaatuiset palvelut ja yhtenaiset kaytanteet kouluyksikosta riippumatta.

10.1 Yhteistyo hyvinvointialueen kanssa-hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Yhteistyo hyvinvointialueen kanssa perustuu palvelusopimukseen. Palvelusopimus on yhtyman ja
kunnan valinen vuotuinen sopimus keskeisista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhdyspinnoista.

Palvelusopimukseen ja sen Hyte-liitteeseen kirjataan vuosittain yhdyspintatyo ja sita koskevat
tavoitteet.

Keskeisia palvelusopimuksessa maariteltavia kunnan ja hyvinvointialueen yhdyspintoja ovat
opiskeluhuoltopalvelut, asumisen yhdyspinta, lapsiperhepalvelujen yhdyspinta, tyollisyydenhoidon
yhdyspinta, kotouttamisen yhdyspinta, ehkaisevan mielenterveys- ja paihdetyon seka perhe- ja
lahisuhdevakivallan ehkaisyn yhdyspinta seka osallistumis- ja vaikuttamistoimielinten yhdyspinta.

Tyota ohjaavat maakunnalliset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen karjet: mielen hyvinvointi,
osallisuus ja yhteisollisyys, arjen turvallisuus seka paihteettomyys ja terveelliset elaméantavat.

10.2 Yhteistyd muiden tahojen kanssa

Hollolan vapaa-aikapalvelut pitda Lions Quest -ohjelman mukaisia eldmantaito-oppitunteja kunnan
jokaiselle 5. luokalle kerran viikossa. Hollolassa tyoskentelee nelja vakituista koulunuorisotyontekijaa
Salpakankaan ja Heinsuon kouluilla ja lisaksi neljan nuorisotyontekijan toimenkuvaan sisaltyy
kouluilla tehtavaa nuorisotydta Koulunuorisotyontekijat ovat tavattavissa Kankaan koululla viikottain.
Etsivat nuorisotyontekijat ovat ylakoululaisten tavattavissa kouluilla sdannollisesti viikoittain.
Hameenkoskella ja Kalliolassa nuorisopalvelut pitdd avoinna yhteisdkahvilaa mahdollistaen
oppilaiden vapaa-ajan vieton kouluilla iltapaivisin kouluajan ulkopuolella. Nuorten palvelupiste Mesta
palvelee Salpakankaan koulun yhteydessa kaikkia 11 — 26 vuotiaita hollolalaisia arki-iltaisin. Lisaksi
kaikilla kouluilla on mahdollisuus yksilo- ja pienryhmatyohon koulujen ja oppilaiden tarpeiden
mukaan.

Kolmas sektori ja esimerkiksi seurakunta ovat hyvinvoinnin palvelualueen tarkeitd kumppaneita.
Kumppanuudet toimivat eri tavoin ja eri asteisesti, mutta keskeisena elementtina kaikissa on
kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen tehokkaasti ja samansuuntaisesti.

Yhteistyota toteutetaan mm. kuntakohtaisen LAPE-kehittdmisryhman toiminnassa. Kehittamisryhman
toiminnan tarkoituksena on kehittaa verkostomaisessa yhteistydssa paikallisesti toimivat rakenteet
sivistys-, sosiaali- ja terveystoimen yhteistyolle, huomioiden kolmannen sektorin toiminta ja

palvelut. Tyo on kaikkien yhteista ty6ta, kumppanuutta. Toiminnan tavoitteena on yhtenaistaa



hajanaista palvelujarjestelmaa lapsi- ja perhelahtdiseksi, siirtda painopistetta kaikille yhteisiin ja
ennaltaehkaiseviin palveluihin seka varhaiseen tukeen. Tavoitteena on aikaansaada muutos kohti
oikea-aikaisempia ja tarpeenmukaisempia palveluita.

Pyhaniemen koululla yhteistyd seurakunnan kanssa on aktiivista. Seurakunta jalkautuu koululle noin
kerran kuussa ja jarjestaa halukkaille oppilaille valituntitoimintaa. Lisdksi yhteistydssa seurakunnan
kanssa tutustutamme oppilaat oman kylan historialliseen kirkkoon.

11. Arviointi
11.1 Koulun oman toiminnan arviointi

Koulun toiminnan kehittaminen tapahtuu osallistavin menetelmin. Tietoa ja palautetta kerataan
henkilokunnalta, oppilailta sekad kodeilta mm. sdannallisilla kyselyilld. Toimintaa kehitetdan saatujen
palautteiden perusteella.

11.2 Osallistuminen koulun ulkopuoliseen arviointiin

Koulu osallistuu joka toinen vuosi seudulliseen perusopetuksen arviointiin. Lisaksi vuosittain
toteutetaan Hollolan kunnan tyohyvinvointikysely henkildstolle.

Oppilaat vastaavat vuosittain lasten ja nuorten hyvinvointikyselyyn. Joka toinen vuosi 4.-5. luokat
osallistuvat THL:n kyselyyn, johon osallistetaan myos huoltajat.

Laadunarviointi toimii seka johtamisjarjestelman etta itsearvioinnin tydvalineena. Aineistoa
kehittamiseen kootaan lapsilta, huoltajilta ja henkilokunnalta seka yhteistyokumppaneilta. Saatua
aineistoa hyodynnetaan yksikon ja alueen esi- ja perusopetuksen laadun, suunnittelun ja kdytanteiden
jatkuvan kehittamisen seka verkostoitumisen tarpeisiin.

11.3 OPS:in mukainen oppimisen ja osaamisen arviointi

Perusopetuksessa arviointi kohdistuu oppilaan oppimiseen ja osaamiseen. Oppimisen arviointi liittyy
oppimisprosessin ohjaamiseen ja siitda annettavaan palautteeseen. Osaamisen arviointi puolestaan
kohdistuu oppilaan tiedollisen ja taidollisen osaamisen tasoon. Oppilaan oppimista ohjataan ja
osaamista arvioidaan aina suhteessa perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa eri
oppiaineille maariteltyihin ja paikallisessa opetussuunnitelmassa vuosiluokittain tasmennettyihin
tavoitteisiin.

Oppilaan osaamisen arvioinnissa kaytetaan perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa
maariteltyja, tavoitteista johdettuja arviointikriteereita eri vuosiluokkien paatteeksi annettavassa
arvioinnissa ja paattéarvioinnissa.

Laaja-alaisen osaamisen tavoitteiden saavuttamista ei arvioida oppiaineista erillisina. Kun opettaja
toteuttaa arvioinnin oppiaineiden tavoitteiden ja kriteereiden mukaisesti, tulevat myos laaja-alaisen
osaamisen tavoitealueet arvioiduiksi.

Jos oppilaskohtaisia tukitoimia saava oppilas opiskelee oppiaineen yleisen oppimaaran mukaisesti,
oppilaan suorituksia arvioidaan suhteessa yleisen oppimaaran tavoitteisiin perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteissa maariteltyja arviointikriteereja kayttaen.

Rajatun oppimaaran mukaan yhdessa tai useammassa oppiaineessa opiskelevien oppilaiden
suorituksia arvioidaan naissa oppiaineissa suhteessa oppilaskohtaista tuen toteuttamista koskevaan
suunnitelmaan maariteltyihin hanelle yksilollisesti asetettuihin tavoitteisiin eikd osaamisen tason



maarittelyssa kayteta perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa maariteltyja
arviointikriteereja.

12. Opetussuunnitelman toteuttaminen
12.1 Monialaiset oppimiskokonaisuudet ja laaja-alainen osaaminen

Hollolassa laaja-alainen osaaminen on kokonaisuudessaan opetuksen lahtokohtana eikd mitaan
laaja-alaisen osaamisen aluetta nosteta erikseen painopisteeksi. Laaja-alaisia osa-alueita tulee nakya
seka oppisisalloissa etta tyotavoissa. Laaja-alaisen osaamisen taitojen tavoitteita tukevat koulujen
monialaiset oppimiskokonaisuudet. Laaja-alaisen osaamisen tavoitteiden toteutumisesta
opetustydssa huolehditaan ja toteutumista seurataan ja arvioidaan koulu- ja oppiainekohtaisesti
lukuvuosisuunnitelman mukaisesti. Jokainen opettaja toteuttaa omassa tyossaan laaja-alaisen
osaamisen tavoitteita. Oppiainekuvauksissa on osoitettu oppiaineiden tavoitteiden yhteys laaja-
alaiseen osaamiseen. Laaja-alaisen osaamisen opetustyota kehitetdan vuosittain ottamalla myos
oppilaiden ja huoltajien mielipiteet huomioon.

Monialaiset oppimiskokonaisuudet edistavat perusopetukselle asetettujen tavoitteiden
saavuttamista. Jotta voidaan turvata kaikkien oppilaiden mahdollisuus kokonaisuuksien tarkasteluun
ja oppilaita kiinnostavaan tutkivaan tydskentelyyn, huolehditaan siita, etta oppilaiden opintoihin
sisaltyy vahintaan yksi monialainen oppimiskokonaisuus lukuvuodessa.

Oppimiskokonaisuudet suunnitellaan riittavan pitkakestoisiksi siten, etta oppilailla on aikaa syventya
oppimiskokonaisuuden sisaltoon ja tyoskennella tavoitteellisesti, monipuolisesti ja

pitkajanteisesti. Kokonaisuudet ovat useampaan oppiaineeseen integroituja projektitydskentelyn
jaksoja, joiden toteuttamiseen osallistuu useita opettajia ja opetusryhmia. Jokainen oppilas osallistuu
lukuvuoden aikana monialaisiin oppimiskokonaisuuksiin vahintaan yhden viikon oppitunteja
vastaavan ajan. Oppimiskokonaisuuksissa painotetaan laaja-alaisia tavoitteita seka TVT-tavoitteita.
Monialainen kokonaisuus koostuu ennakkotehtavasta, toteutuksesta seka arvioinnista. Projektin
aikana oppilaat harjoittelevat itse- ja vertaisarvioinnin taitoja. Opettajan tekema oppimisen ja
osaamisen arvioinnin kohteena ovat kokonaisuudelle asetetut tavoiteet.

Lukutaitoty0 integroidaan lukuvuonna 2025-2026 osaksi koulujen monialaisia oppimiskokonaisuuksia
tukemaan Kansallisen lukutaitostrategian 2030 tavoitteita seka kunnan tulevaa lukutaitotyon
toimenpideohjelmaa. Lukutaito ja monilukutaito ndhdaan perustaitona, joka liittyy olennaisesti
kaikkeen oppimiseen kaikissa oppiaineissa ja eri oppimisymparistoissa. Tavoitteena on vahvistaa
oppilaiden valmiuksia lukea, tulkita ja tuottaa erilaisia teksteja seka kehittaa kriittista ajattelua ja
vastuullista osallistumista nykypaivan monimuotoisessa mediaymparistossa.

Monialaiset oppimiskokonaisuudet (MOKit) tarjoavat oppilaille mahdollisuuden tarkastella ilmioita
laaja-alaisesti ja kehittaa luku- ja monilukutaitoa luonnollisissa ja merkityksellisissa
oppimistilanteissa. Kouluissa toteutettavien MOKien yhteydessa vahvistetaan lukutaitoty6ta
luokkakohtaisilla teemoilla:

0.-2. lk: Lukemisen ilo: satujen ja tarinoiden maailma, lorut, riimittelyt ja kirjastoseikkailu. Lukeminen
elamyksena. Oppilaat tutustuvat satujen, tarinoiden ja lorujen maailmaan, joissa korostuvat kielen
rytmi, riimittely ja mielikuvituksen voima. Tavoitteena on herattaa kiinnostus lukemiseen ja tukea
varhaista lukutaitoa luomalla positiivisia lukukokemuksia. Kirjastokaynnit ja lukemiseldmykset tukevat
lukemisen iloa ja kulttuurisen lukutaidon alkeita.

3.-4. lk: Tarinankerronta ja ilmaisutaito: kuvien ja tekstien yhdistaminen, ilmaisutaito ja draama.
Oppilaat harjoittelevat ilmaisemaan itsedan suullisesti ja kirjallisesti eri keinoin. Tarinoiden



tuottaminen ja kuvien seka tekstin yhdistdminen kehittavat luovaa ajattelua ja kielellista ilmaisua.
Ilmaisutaidon ja draaman keinot tukevat tunnetaitojen harjoittelua ja elaytymista erilaisiin
nakokulmiin.

5.-6. lk: Uudet lukutaidot: medialukutaito, tiedonhakutaidot, kriittisen lukutaidon vahvistaminen, eri
tekstilajit seka digitaitojen ja visuaalisen lukutaidon kehittaminen. Oppilaat syventavat ymmarrystaan
monenlaisista teksteista ja kehittavat tiedonhakutaitojaan seka kriittista lukutaitoa. Oppilaat oppivat
tunnistamaan eri tekstilajeja ja harjoittelevat erottamaan luotettavan tiedon epaluotettavasta.
Digitaitojen ja visuaalisen lukutaidon kehittdminen valmistaa oppilaita toimimaan monimediaisessa
maailmassa.

7.-9. lk: Monilukutaito ja tiedon soveltaminen: sosiaalinen media, mediakriittisyys, tekoalyja
datalukutaito, valeuutisten ja disinformaation tunnistaminen, kirjallisuuden eri tyylilajit ja niiden
vaikutuskeinot. Yldkoulussa painottuvat kriittinen medialukutaito ja kyky soveltaa tietoa eri
konteksteissa. Oppilaat perehtyvat sosiaalisen median ilmidihin, tekoalyn ja datan rooliin
tiedonvalityksessa seka valeuutisten ja disinformaation tunnistamiseen. Kirjallisuuden analysointi ja
tyylilajien tunnistaminen vahvistavat ymmarrysta tekstien vaikutuskeinoista ja kulttuurisesta
monimuotoisuudesta.

Lukuvuoden aikana koulut voivat hyodyntaa Lukeva koulu -tyokalua kartoittaakseen omaa
lukutaitotyotaan ja tunnistaakseen kehittamiskohteita. Koulut valitsevat valtakunnalliset
lukutaitokampanijat, joihin osallistuvat (esim. Uutisten viikko, Mediataitoviikko tai Lukuviikko) ja joissa
lukutaitoa ja monilukutaitoa harjoitellaan osana oppiaineiden opetusta. Monialaisten
oppimiskokonaisuuksien suunnittelussa ja toteutuksessa painotetaan luokkakohtaisten
lukutaitotavoitteiden asettamista, oppilaiden osallistamista suunnitteluun ja arviointiin seka luku- ja
kirjoitustaidon kehityksen seuraamista. Lukutaitotyon etenemista ja vaikutuksia seurataan osana
koulun normaalia arviointityota ja kehittdmistoimintaa.

Pyhaniemen koulussa osana MOK-kokonaisuutta vietetaan satuviikkoa 13-17.10.2025.
Kevatlukukauden koko koulun yhteisissa paivanhetkissa nostetaan esiin kirjallisuuden ja
kulttuurin merkkihenkiloita oppilaiden esityksissa. Alkuopetuksen ja 3-4 tiimit laativat omat
suunnitelmansa kokonaisuuden toteutuksesta ja kirjaavat sen koulun sisaiselle teams-kanavalle.

12.2 Valinnaisaineet

Pyhaniemen koulussa kolmannella ja neljdnnella luokalla valinnaisuus toteutuu kuntatasoisella
paatokselld oppiaineessa kasityo.

12.3 Yhteistyon toteuttaminen nivelvaiheissa

Esikoulu - ensimmainen luokka

Alkuluokassa esikoululainen kasvaa koululaiseksi ikdistensa joukossa koululaisten mallia seuraten.
Lapsi jatkaa mahdollisuuksien mukaan eka- ja tokaluokkalaisena tuttujen aikuisten ja lasten kanssa.

4.-5. 1k

Oppilaan siirtyessa yhtenaisen perusopetuksen 5. luokan oppilaaksi oppilaanohjaajat, erityisopettajat
ja luokanopettajat kayvat nivelvaiheneuvottelut, joissa siirretaan oppilaan koulunkaynnin, oppimisen
ja opiskeluhuollon kannalta merkitykselliset tiedot seuraavalle oppilaitokselle. Pyhdniemen koulusta
oppilaat siirtyvat Heinsuon kouluun viidennelle luokalle. Naiden tietojen pohjalta muodostetaan



koulun opetusryhmat. Ryhmien muodostamisessa huomioidaan ryhmadynamiikka, oppilaan
oppimisen tuen tarpeet ja oppiskeluhuollolliset ndkdkohdat. Oppilaan opintojen sujuvuutta
edistetadan siirtdmalla tiedot oppilaan koulunkdynnista ja oppimisen tuesta myos sdhkdisesti. Tukeen
liittyvat asiakirjat siirretaan oppilaan siirtymavaiheessa uuteen yksikkdoon. Siirtymista tukevat koulujen
kuraattorit ja Hollolan kunnan nuorisotyontekijat.

13. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki

Opetuksen ja tuen jarjestdmisen lahtokohtana ovat seka kunkin oppilaan, etta opetusryhman
vahvuudet ja oppimis- ja kehitystarpeet. Huomiota tulee kiinnittda oppimisen esteettomyyteen seka
oppimisvaikeuksien ennaltaehkaisyyn ja varhaiseen tunnistamiseen. Oppimisen ja koulunkaynnin
tukeminen merkitsee yhteisollisia ja oppimisymparistoon liittyvia ratkaisuja seka oppilaiden
yksilollisiin tarpeisiin vastaamista. Pedagoginen asiantuntemus ja opettajien sekd muiden tuen
ammattihenkildiden monialainen yhteistyd tuen tarpeen havaitsemisessa, arvioinnissa seké tuen
suunnittelussa ja toteuttamisessa on tarkeaa.

Opiskeluhuoltolain mukainen yksilokohtainen opiskeluhuolto ja perusopetuslain mukainen oppimisen
ja koulunkaynnin tuki eroavat oikeudellisesti toisistaan. Molemmissa lahtokohtana on yhteistyo ja
vuorovaikutus oppilaan ja huoltajan kanssa. Yksilokohtainen opiskeluhuolto perustuu kuitenkin aina
vapaaehtoisuuteen; kun taas oppimisen ja koulunkaynnin tuki ei edellyta oppilaan tai huoltajan
suostumusta.

13.1 Oppimisen tuen jarjestaminen

Pyhaniemen koulussa opiskelu tapahtuu yleisopetuksen ryhmissa luokanopettajan johdolla.
Opetustoimintaa opettajan lisaksi tukevat laaja-alainen erityisopettaja seka
koulunkdynninohjaajat. Oman luokanopettajan lisdksi tukiopetusta voivat antaa muut koulun
opettajat. Tarvittaessa oppilas saa tukea koulukuraattorilta tai koulupsykologilta.

Kouluterveydenhoitaja seuraa oppilaan kasvua ja kehitysta seka tekee tarvittavat terveystarkastukset.
Kouluterveydenhoitajaan huoltaja voi tarvittaessa ottaa yhteytta.

13.2 Koulukohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma

Opetuksen jarjestaja seuraa koulun opiskeluhuoltosuunnitelman toteutumista.
Opiskeluhuoltosuunnitelmassa kuvataan toimenpiteet suunnitelman toteuttamiseksi ja
seuraamiseksi. Opiskeluhuoltosuunnitelman toteuttaminen ja seuraaminen on osa opetuksen
jarjestajan omavalvontaa koskevaa tehtavaa. Opetuksen jarjestaja vastaa yhteistydssa opetustoimen
ja sosiaali- ja terveystoimen opiskeluhuoltopalveluista vastuussa olevien viranomaisten kanssa
opiskeluhuollon kokonaisuuden omavalvonnan toteutumisesta.

Kunnan OTR (moniammatillinen oppimisen tuen ryhma) ohjaa, seuraa ja arvioi koulukohtaista
opiskeluhuoltoty6ta ja sen vaikuttavuutta. Alueiden rehtorit/apulaisrehtorit/vararehtorit esittelevat
vuosittain koulunsa/alueensa oppilashuollon painopisteet, tukiresursoinnin ja sen kayton seka
arvioivat alueen oppilashuollon vaikuttavuutta ja toimivuutta yhdessa OTR:n kanssa. Mittareina
kaytetdan mm. kouluterveyskyselysta sekd maakunnallisesti toteutettavista arviointikyselyista saatuja
tuloksia.

Opiskeluhuolto, Pyhaniemen koulu

Pyhaniemen koulussa toimii opiskeluhuoltoryhma, joka kokoontuu keskimaarin kerran
kuukaudessa. Opiskeluhuoltoryhma kasittelee koulunarjen ilmidita ja luokkien ilmapiiria. Ryhmaa
voivat kuulua:



- koulukuraattori

- koulupykologi

- kouluterveydenhoitaja

-apulaisrehtori

- varhaiskasvatuksen ldhiesihenkild (esioppilaiden asioiden kasittely)
-laaja-alainen erityisopettaja

Oppimisen tuen tiimi

Mikali oppilaan opiskelu jostakin syysta kaipaa ohjausta, tukea ja tai jatkotoimenpiteita, hdnen
asioitaan voidaan kasitella luokanopettajan tai varhaiskasvatuksenopettajan aloitteesta oppimisen
tuen tiimissa. Oppimisen tuen tiimiin kuuluvat oppilaan oppimisen kannalta valttamattomat henkilot.
Oppilaan asioiden kasittelyyn oppimisen tuen tiimissa pyydetaan aina huoltaja lupa.

Koulun ulkopuoliset toimijat

Pyhaniemen koulu toimii yhteistyossa Hollolan seurakunnan ja paikallisten yhdistysten kanssa esim.
MLL:n kanssa. MLL:n lukumummit ovat tarkea yhteistyokumppani mm. opetuskielen opetuksen
taydentamisessa yksilokohtaisessa tyoskentelyssa.

13.3 Oppilaanohjaus

Oppilaanohjauksella on keskeinen merkitys seka oppilaiden, koulun etta yhteiskunnan nakokulmasta.
Ohjaustoiminnan tulee muodostaa koko perusopetuksen ajan kestava, perusopetuksen jalkeisiin
opintoihin ulottuva jatkumo. Oppilaanohjauksella edistetdan oppilaiden koulutydén onnistumista,
opintojen sujumista seka koulutuksen tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta.

Oppilaanohjauksen tehtavana on edistaa oppilaiden kasvua ja kehitysta siten, etta jokainen oppilas
pystyy kehittamaan opiskeluvalmiuksiaan ja vuorovaikutustaitojaan seka oppimaan elamassa
tarvittavia tietoja ja taitoja. Oppilaanohjaus tukee oppilaita tekemaan omiin valmiuksiinsa, arvoihinsa
ja lahtokohtiinsa seka kiinnostukseensa perustuvia arkielamaa, opiskelua, jatko-opintoja seka
tulevaisuutta koskevia paatoksia ja valintoja. Ohjauksen avulla oppilaat oppivat tiedostamaan
mahdollisuutensa vaikuttaa oman elaméansa suunnitteluun ja paatoksentekoon. Oppilaita
kannustetaan pohtimaan ja kyseenalaistamaan koulutukseen ja ammatteihin liittyvia
ennakkokasityksia ja tekemaan valintansa omia vahvuuksiaan ja kiinnostuksen kohteitaan vastaten.
Oppilaanohjausta toteutetaan yhteistydssa huoltajien kanssa

Perusopetuksen alkuvaiheessa luodaan pohja kodin ja koulun yhteistyolle oppilaan ohjauksessa.
Oppilaanohjauksella tuetaan oppilaita ja huoltajia tekemaan ensimmaisia koulutukseen liittyvia
valintoja ja ndkemaan valintojen merkityksen tulevien opintojen kannalta. Ammatteihin ja tydeldamaan
tutustuminen aloitetaan luokan tai koulun sisaisista tehtavista seka oppilaan lahipiirin ammateista.

13.4 Kiusaamisen ennaltaehkaiseva suunnitelma
Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vikivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta

Pyhaniemen koulussa on kaytdssa Kiva koulu toimintamalli seka Pihaverso - sovittelutoiminta,
joiden avulla puututaan oppilaiden valisiin erimielisyyksiin ja kiusaamiseen. Pihaversosovittelussa



hoidetaan pienia oppilaiden valisia ristiriitoja.Vertaisovittelijoina toimivat oppilaat koulutetaan
tehtavaansa. Avuksivoidaan tarvittaessa pyytaa joku koulun opettajista.

Vakavat tapaukset ohjataan suoraan aikuisten selvitettavaksi. Tarvittaessa aloitetaan Kiva koulu
prosessi.

Koulun jarjestyssaannot ohjaavat oppilaita toimimaan asiallisesti koulussa. Oppilaita rohkaistaan
kertomaan opettajille tilanteista, joissa ei olla kdyttaydytty asianmukaisesti. Aloitteen asian esille
ottamiseksi voi tehda myds huoltaja.

Tilanteissa, joissa oppilas uhkaa vakivallalla tai kayttaytyy vakivaltaisesti on heti otettava yhteytta
huoltajiin seka tarvittaessa oppilashuoltohenkildéstddn ja poliisiin. Uhkaus voidaan maéaritelld jonkun
henkilon tahallisesti ilmaisemaksi aikomukseksi vahingoittaa jotakuta tai jotain tai kayttaa vakivaltaa
jotakuta kohtaan. Uhkaus voidaan esittdd monin eri tavoin, esimerkiksi internetissa, kirjoituksena
koulunseinassa, koulun tiloista loytyvassa lapussa, puhelinsoittona tai huhupuheena kaverille. Koulun
opetushenkilosto, oppilashuoltohenkilosto ja poliisi arvioivat jatkotoimenpiteet yhdessa. Uhkailevan
oppilaan ymparille on valittomasti rakennettava suojaverkko, joka suojaa seka hanta itsedan etta
ymparistoa. Tallaisen oppilaan tulee saada seka lahimpiensa tukea, psykiatrista apua etta poliisin
tuomaa ulkoista realiteettia vakivallan merkityksesta. Niissa tapauksissa, joissa
koulunturvallisuushenkilostd on yhdessa poliisin kanssa paatynyt arviossaan siihen, ettei uhkaus
aiheuta jatkotoimenpiteita, tulee pidattya tiedottamisesta (Sisaasiainministerio 2010).

Kiusaamisen, vikivallan ja hairinnan kasittely yhteis6-, ryhma ja yksilotasolla

Koulun opettajat ja oppilaat kokoontuvat lukuvuoden alussa ja muulloinkin lukuvuoden aikana
keskustelemaan niin koulun jarjestyssaannoista kuin hyvasta kaytoksesta.

Koulun paivanavauksissa voidaan kasitella kayttaytymiseen liittyvia asioita. Pyhdniemen koulussa
koko kouluyhteisdn yhteisia hetkia kutsutaan paivanhetkiksi ja niiden ohjelman suunnitelu on
jokaisella ryhmalla vuorollaan.

Yksittaisen oppilaan kayttaytymista voidaan arvioida ja ohjata kasvatuskeskustelussa.

Uhkaustilanteessa koulun johto yhteistyossa kriisitydryhman/oppilashuoltohenkiloston ja poliisin
kanssa paattaa siita, miten koulun henkilokuntaa, oppilaita ja huoltajia informoidaan tapahtuneesta.

Yksiléllinen tuki, tarvittava hoito, muut toimenpiteet ja jalkiseuranta seka teon tekijan etta sen
kohteena olevan osalta

Koulussa toimitaan Kiva-ohjelman edellyttamalla tavalla. Koulun opetussuunnitelma,
opiskeluhuolto ja kouluterveydenhoito tukevat koulun tyoskentelya.

Yhteistyo huoltajien kanssa

Koulun vanhempainilloissa kasitellaan koulun ja huoltajien mahdollisuuksia puuttua ja vaikuttaa
kiusaamiseen, vakivaltaan ja hairintaan.

Koulu ottaa oppilasta koskevissa asioissa tarvittaessa yhteytta huoltajaan.

Huoltaja voi myds itse olla asian vireille panijana.

Yhteisty0 tarvittavien viranomaisten kanssa



Koululla kdy pyydettaessa poliisi tai muu viranomainen, joka voi kasitelld oman suunnitelman
mukaisia asioita, mutta myos koulun kanssa erikseen sovittuja asioita.

Suunnitelmaan perehdyttaminen ja siita tiedottaminen henkiléstolle, oppilaille, huoltajille ja
yhteistyotahoille

Koulun henkildstd ja oppilaat kasittelevat suunnitelman asioita lukuvuoden alussa ja sen aikana.

Kaikista oppiaineista loytyy aihekokonaisuuden rakentamiseen sopivia sisaltdja, joita voidaan koota
tarkoituksenmukaisiksi kokonaisuuksiksi.

Kodin ja koulun yhteistydn kannalta on tarkeaa, ettd huoltajat saavat riittavasti tietoa
opetussuunnitelmassa, vanhempainilloissa ja tiedotteiden kautta siita, miten oppilaitos toimii
kiusaamis-, vakivalta- ja hairintatilanteissa.

Koulu on yhteydessa yhteistyotahoihin.
Suunnitelman paivittdminen, seuranta ja arviointi
Suunnitelma tarkistetaan lukuvuoden alussa ja paivitetaan tarvittaessa.
Suunnitelmaan liittyvien asioiden seuranta ja arviointi on osa jatkuvaa koulun toimintaa.
13.5 Koulun jarjestyssdannot
JARJESTYSSAANNOT
1.Pyhaniemen koulu
Pyhaniementie 53, 16730 Kutajarvi
apulaisrehtori +358 44 780 1748

toimistosihteeri +358 44 780 1290

2. Jarjestyssaantojen tarkoitus ja soveltaminen

e Jarjestyssaantdjen tarkoitus on edistaa koulun sisaista jarjestysta, opiskelun esteetonta
sujumista seka kouluyhteison turvallisuutta ja viihtyisyytta.

e Jarjestyssaannot on laadittu lainsaadannon tueksi ja ne ovat velvoittavia.

e Jarjestyssaannot ovat voimassa ajan, jolloin oppilas osallistuu opetukseen tai koulun
toimintaan ja kaikissa koulunkayntiin liittyvissa tilaisuuksissa.

o Niissa asioissa, joita ei erikseen mainita, noudatetaan yleista lainsdaddantoa ja hyvia tapoja.

3. Oppilaan oikeudet ja velvollisuudet
Oppilaalla on oikeus

¢ maksuttomaan perusopetukseen, ruokaetuun, koulunkaynnin ja oppimisen tukeen,
oppilashuoltoon, koulumatkaetuun seka tapaturman hoitoon ja terveydenhuoltoon.



yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun, henkildkohtaiseen vapauteen ja
koskemattomuuteen seka yksityiselaman suojaan. Kaikki oppilaat ovat tasavertaisia
sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilaan,
vammaisuuden tai muun henkiléon liittyvan syyn perusteella.

turvalliseen ja terveelliseen oppimisymparistoon.

osallistua koulun ja oppilaskunnan toimintaan seké kehittdmiseen ja ilmaista mielipiteensa.

Oppilaalla on velvollisuus

osallistua lukujarjestyksen mukaiseen opetukseen.
suorittaa tehtavansa tunnollisesti ja kayttaytya asiallisesti.
taata kaikille hairioton tyoskentely ja oppimisrauha.

kayttaytyd muita kiusaamatta tai syrjimatta seka toimia siten, ettei vaaranna muiden
turvallisuutta tai terveytta.

4. Turvallisuus, viihtyisyys ja opiskelun esteetdn sujuminen

Hyva kaytos

Kayttaydyn hyvien tapojen mukaisesti ja asiallisesti.
Annan toisille opiskelurauhan ja kaytan asiallista kielta.

Saavun oppitunneille ajoissa ja pidan kiinni sovituista maaraajoista. Suoritan tehtavani
tunnollisesti ja teen laksyni.

Valokuvaan ja tallennan liikkkuvaa kuvaa vain opetustarkoituksessa opettajan luvalla.
Noudatan hyvia ruokailutapoja.

Tuon kouluun vain koulunkdynnin kannalta tarpeellisia tavaroita. Koulu ei vastaa tavaroiden tai
rahojen haviamisesta.

Noudatan kaikkien koulun aikuisten ohjeita.

Oleskelu ja liikkuminen

Vietan valitunnit valituntialueella. Koulun alueelta poistuminen on koulupéaivan aikana kielletty
ilman opettajan erillista lupaa.

Pukeudun asiallisesti ja tarkoituksenmukaisesti.

Koulumatkalla noudatan liikennesaantdja ja kayttaydyn asiallisesti. Oman turvallisuuteni takia
kaytan pyorailykyparaa.

Siisteydesta ja ympaéristosta huolehtiminen



¢ Huolehdin hyvin koulun omaisuudesta, oppimateriaaleista ja omista tavaroistani.
o Ulkovaatteeni ja -kenkani jatan niille varattuun paikkaan.
e Siivoan jalkeni ja laitan roskat roskakoriin.

e Olen korvausvelvollinen aiheuttamistani vahingoista tai hukkaamastani koulun omaisuudesta.

Turvallisuus

e Sailytan polkupyoéraani ja muita kulkuvalineita seka kouluun tuomiani urheiluvalineita niille
tarkoitetuissa paikoissa.

e Liikun kaytavilla ja portaikossa rauhallisesti kavellen.
e |lmoitan koulun turvallisuuspuutteista koulun henkilokuntaan kuuluvalle.

e Koulualueella on tallentava kameravalvonta.

Puhelimien ja muiden mobiililaitteiden kaytto ja sailyttaminen

Mobiililaitteilla tarkoitetaan esimerkiksi puhelimia, tabletteja, kannettavia tietokoneita, kellopuhelimia
yms.

o Puhelimet ja muut mobiililaitteet sailytetdan koulupaivan aikana hairidttémassa tilassa (ei
aanta, ei varinaa) oppilaan repussa tai jossakin muussa opettajan maarittelemassa paikassa.

e Puhelinta ja muita mobiililaitteita voidaan kayttaa oppitunnilla ja koulun tilaisuuksissa vain
opettajan tai rehtorin luvalla oppimiseen, henkilokohtaiseen terveydenhoitoon tai
apuvalineena.

¢ Ruokailun aikana puhelinta tai muuta mobiililaitetta voidaan kayttaa vain opettajan tai rehtorin
luvalla henkildkohtaiseen terveydenhoitoon tai apuvalineena.

e Valituntien ja muun opetuksettoman ajan osalta puhelimien tai mobiililaitteiden kayttoé on
sallittua vain opettajan erillisella luvalla.

¢ Koulumatkoilla laitteiden kaytto on sallittua, mutta se ei saa hairitd muita.

¢ Puhelinta tai muuta mobiililaitetta ei saa kayttaa toisen henkilén kuvaamiseen tai
videoimiseen ilman opettajan ja kuvattavan henkilon lupaa.

e Oppilaalla on aina oikeus kayttaa puhelinta hatatilanteessa, esimerkiksi soittaakseen
hatanumeroon.

Paihteet ja vaaralliset esineet

o Tupakkatuotteiden, sdhkdsavukkeiden, alkoholin ja huumeiden hallussapito ja kaytto on
kiellettya koulun alueella ja koulun tapahtumissa.

e Kouluun ei saa tuoda teraaseita, tulentekovalineita tai muita vaarallisia esineita.



Rehtorilla ja opettajalla on oikeus ottaa haltuunsa kielletty esine tai aine seka tarkastaa
oppilaan mukana olevat tavarat, oppilaan hallussa olevat sailytystilat ja paallisin puolin hanen
vaatteensa.

Energiajuomat, virvoitusjuomat, makeiset ja muut herkut

Evaita saa sydda opettajan luvalla opettajan kertomana aikana ja opettajan osoittamassa
paikassa. Jos kouluun tuodaan poikkeuksellisesti herkkuja, tulee niita sailyttda repussa.

Energiajuomien kayttd koulupaivan aikana on kiellettya.

Kasvatukselliset toimet, kurinpitokeinot, turvaamistoimet ja muut seuraamukset

Oppilas voidaan velvoittaa tekemaan laiminlyodyt kotitehtavat koulupaivan jalkeen.
Oppilaan epaasialliseen kaytokseen puututaan ensisijaisesti kasvatuskeskustelulla.

Mikali epaasiallinen kayttaytyminen jatkuu tai se on vakavampaa, voidaan oppilas maarata
jalki-istuntoon.

Jos oppilas hairitsee opetusta tai koulun muuta tilaisuutta, hdnet voidaan maarata poistumaan
tilasta. Jos hairinta on kohtuutonta tai oppilas uhkaa toisten turvallisuutta, voidaan hanen
opetukseen osallistumisensa evata jaljelld olevan seka seuraavan tydpaivan ajaksi.

Oppilas voidaan maarata puhdistamaan tai uudelleen jarjestamaan hanen tahallaan tai
huolimattomuuttaan likaaman/sotkeman tai epajarjestykseen saattaman koulun omaisuuden.

Oppilaalle voidaan antaa myos kirjallinen varoitus tai hanet voidaan erottaa maaraaikaisesti.

Rehtorin ja opettajan tulee ilmoittaa tietoonsa tulleesta hairinnasta, kiusaamisesta,
syrjinnasta tai vakivallasta oppimisymparistossa tai koulumatkalla niista epaillyn ja niiden
kohteena olevan oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle.

5. Jarjestyssaantojen seuranta ja tarkistaminen

Jarjestyssaannot on laadittu koulun henkildkuntaa, oppilaskuntaa ja huoltajia osallistaen.

Jarjestyssaannoista tiedotetaan oppilaita ja heidan huoltajiaan koulussa, vanhempainilloissa,
lukuvuosisuunnitelmassa seka Wilman tiedotteena.

Saantoja kasitellaan oppilaiden kanssa lukuvuoden alussa ja aina tarvittaessa.

Jarjestyssaannot tarkistetaan vuosittain ja paivitetaan tarvittaessa.

Jarjestyssaannot ovat voimassa 01.08.2025 alkaen.

Sovellettava lainsaadanto:


https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ohje-jarjestyssaantojen-laatimisesta#anchor-_-jarjestyssaantojen-seuranta-ja-tarkistaminen

Perusopetuslaki 29, 35,354a,36,36a,36b,36¢c,36d,36¢,36f,36g,36hja36i8§
Perusopetusasetus 18 §

Laki oikeudenkaynnista hallintoasioissa 122 -124 §

Rikoslaki 4 luvun6 §:n3mom.ja7§

Tupakkalaki (549/2016) 74 §

Huumausainelaki (373/2008) 3 §

13.6 Kouluruokailu

Kouluruokailun tehtavana on oppilaiden terveen kasvun ja kehityksen, opiskelukyvyn seka
ruokaosaamisen tukeminen. Opetukseen osallistuvalle on annettava jokaisena tyopaivana
taysipainoinen maksuton ateria. Ateria nautitaan tarkoituksenmukaisesti jarjestettyna ja ohjattuna
ruokailuna. Kouluruokailun jarjestamisessa otetaan huomioon ruokailun terveydellinen, sosiaalinen ja
kulttuurinen merkitys. Ruokailuhetkilla on tarkea virkistystehtava ja niilla edistetaan kestavaa
elamantapaa, kulttuurista osaamista seka ruoka- ja tapakasvatuksen tavoitteita. Oikea-aikainen ja
kiireeton ruokailu ja mahdolliset valipalat varmistavat jaksamisen koulupaivan aikana. Viihtyisa
ruokailuhetki lisda hyvinvointia koko kouluyhteisdssa.

Kouluruokailu on oppilaille tarkea osa koulupaivaa. Oppilaita kannustetaan osallistumaan
kouluruokailun ja etenkin ruokailuhetkien suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin. Opettajat
huolehtivat ruokailun yhteydessa annettavasta ohjauksesta ja kasvatuksesta yhdessa koulun muiden
aikuisten kanssa. Kouluruokailun tavoitteista ja jarjestamisesta keskustellaan kotien kanssa ja
yhdessa tuetaan oppilaiden kehitysta. Kouluruokailuun osallistumista seka ruoan ja ruokailutilanteen
laatua seurataan ja arvioidaan saannoéllisesti. Opetushenkilosto ja ruokailusta vastaava henkilosto
tekevat yhteistydta kouluruokailun jarjestdmisessa ja toiminnan kehittdmisessa. Mikali oppilaalla on
yksilollisia ravitsemukseen seka terveyden tai sairauden hoitoon liittyvia tarpeita, tulee oppilaan,
huoltajan, ruokailusta vastaavan henkiloston ja kouluterveydenhuollon sopia yhdessa ruokailuun
liittyvista tukitoimista ja seurannasta.

Hollolassa kouluruoka on paasaantoisesti suomalaista perusruokaa. Hyvaan kouluateriaan kuuluvat
lammin ruoka, salaatti, raaste tai tuorepala, leipa, levite ja juoma.

Oppilaalle tarjotaan kouluruokailu osana oppilashuoltoa. Lapsen allergian, eettisyyden tai uskonnon
erityistarpeita otetaan huomioon hanen koulutydtaan ja ruokailuaan suunniteltaessa. Erityisdieetti
toteutetaan siind muodossa kuin kouluun toimitettu oppilaan ruokavaliosuunnitelma, kiellettyjen
ruoka-aineiden kokonaisuus tai laakarin/ terveydenhoitajan todistus edellyttda. Lukuvuoden alussa
terveydenhoitaja paivittaa tarpeelliset ruokavaliota koskevat tiedot koulun ruokapalvelulle.
Erityisannoksista on yleensa saatavilla ruoka-aineluettelot, joista ndhdaan, sopiiko annos omaan
ruokavalioon. Tavoitteena on, etta perusruokavalio sopii sellaisenaan tai pienin muutoksin
mahdollisimman monelle.

Pyhaniemen koulussa ruokailu tapahtuu klo 10.45 - 11.45 valisena aikana koulun ruokalassa. Ruokala
on noin 70 paikkainen ja oppilaat ruokailevat yhdessa oman luokkansa kanssa. Oppilaat ottavat



linjastolta sopivan maaran ruokaa ja maistavat tarjolla olevia ruokia. Ruokailussa oppilasta ohjataan
hyviin ruokailutapoihin ja rauhallisuuteen.

13.7 Kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten keinojen kaytto

Opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon, jossa tyérauha ja opiskelun
esteetdn sujuminen on varmistettu. Tyérauhaan voidaan vaikuttaa monilla koulun keinoilla, joista
keskeisia ovat opettajan antama ohjaus ja palaute, yhteistyd seka yhteinen vastuunotto ja huolenpito.
Pedagogisia ratkaisuja kehittamalla seka luottamuksen ja valittdmisen ilmapiiria vahvistamalla
luodaan edellytykset hyvan tyérauhan rakentumiselle. Opetuksen jarjestajalla on oikeus kayttaa
tyérauhan turvaamiseksi ja epaasialliseen kayttaytymiseen puuttumiseksi myds kasvatuskeskustelua
ja erilaisia kurinpitokeinoja. Kasvatuskeskustelussa ja kurinpitoasioissa noudatettavasta menettelysta
saadetaan perusopetuslaissa.

Hollolan kunnan opetussuunnitelmassa kuvataan prosessit ja kurinpitotoimenpiteet, joita kdytetaan
kaikissa kouluissa kurinpitokeinoja toteutettaessa. Tarkoituksena on varmistaa toimintatapojen
laillisuus ja yhdenmukaisuus seka oppilaiden yhdenvertainen kohtelu. Suunnittelu tukee myoés koulun
jarjestyssaantojen toteutumista.

Hollolan oppilashuollonsuunnitelmaa laadittaessa on kurinpitokaytanteisiin liittyvia toimintoja
selvitetty yhteystydssa sosiaali- ja terveydenhuollon edustajien kanssa.

Kasvatuskeskustelu

Oppilas, joka hairitsee opetusta tai muutoin rikkoo koulun jarjestysta, menettelee vilpillisesti tai
kohtelee muita oppilaita tai koulun henkilokuntaa epakunnioittavasti tai heidan ihmisarvoaan
loukkaavasti, voidaan ensisijaisena toimenpiteend maarata osallistumaan yhteensa enintaan kaksi
tuntia kestavaan kasvatuskeskusteluun. Kasvatuskeskustelu voidaan jarjestaa kerralla tai
useammassa osassa koulupaivan aikana tai sen ulkopuolella.

Kasvatuskeskustelussa yksildidaan toimenpiteeseen johtanut teko tai laiminlyonti yhdessa oppilaan
kanssa ja tarvittaessa selvitetdan laajemmin kayttaytymisen syyt ja seuraukset seka keinot koulussa
kayttaytymisen ja oppilaan hyvinvoinnin parantamiseksi.

Kasvatuskeskusteluun maaraa koulun opettaja tai rehtori. Kasvatuskeskustelu tulee kirjata ja siita
tulee ilmoittaa oppilaan huoltajille. Huoltajalle tulee varata mahdollisuus osallistua
kasvatuskeskusteluun tai osaan siita, jos se 2 momentissa esitetty huomioon ottaen katsotaan
tarpeelliseksi.

Koulun ensisijainen toimenpide oppilaan ojentamiseksi on kasvatuskeskustelu. Kasvatuskeskustelun
pitamisen perusteet ovat yleensa samat kuin jalki-istunnossa: oppilas hairitsee opetusta, kayttaa
vilppia tai rikkoo koulun jarjestyssaantoja tai kayttaytyy epaasiallisesti koulun henkilokuntaa tai
oppilastovereita kohtaan.

Kasvatuskeskustelusta paattaa oppilaan opettaja tai rehtori ja kirjaus tehdaan sahkdiseen
oppilastietojarjestelmaan Kasvatuskeskustelu- lomakkeeseen. Toimenpiteesta ilmoitetaan huoltajalle
ja samalla sovitaan siita, osallistuuko han keskusteluun. Hollolassa pyritdan siihen, etta oppilas itse
osallistuu huoltajalle ilmoittamiseen.

Kasvatuskeskustelussa yksildidaan toimenpiteeseen johtanut teko tai laiminlydnti yhdessa oppilaan
kanssa ja tarvittaessa selvitetdan laajemmin kayttaytymisen syyt ja seuraukset seka keinot koulussa
kayttaytymisen ja oppilaan hyvinvoinnin parantamiseksi.



Kurinpidolliset keinot (Perusopetuslaki § 35, § 36)
Oppilaan on suoritettava tehtavansa tunnollisesti ja kayttaydyttava asiallisesti.
Luokasta tai muusta tilasta poistaminen

Opetusta hairitseva oppilas voidaan maarata poistumaan jaljella olevan oppitunnin ajaksi
luokkahuoneesta tai muusta tilasta, jossa opetusta annetaan.

Paatoksen poistamisesta tekee oppilaan opettaja. Asiasta tehdaan ilmoitus huoltajalle ja se
merkitdadn sdhkdiseen oppilastietojarjestelmaan.

Oppilasta ei saa jattaa ilman valvontaa ja hanelle on jarjestettava tarvittava oppilashuolto.
Poistaminen koulun jarjestdamasta tilaisuudesta

Koulun jarjestamalla tilaisuudella tarkoitetaan esimerkiksi juhlia, retkia tai teemapaivia.

Paatoksen poistamisesta tekee oppilaan opettaja tai rehtori. Toimenpide kirjataan sahkoiseen
oppilastietojarjestelmaan ja oppilas pyritaan saamaan huoltajan valvontaan. Oppilasta ei saa jattaa
ilman valvontaa ja hanelle on jarjestettava tarvittava oppilashuolto

Opetuksen epaaminen

Oppilaan osallistuminen opetukseen voidaan evata enintaan jaljella olevan tyopaivan ajaksi, jos on
olemassa vaara, etta toisen oppilaan taikka koulussa tai muussa opetustilassa tydskentelevan
henkilon turvallisuus karsii oppilaan vakivaltaisen tai uhkaavan kayttaytymisen vuoksi taikka opetus
tai siihen liittyva toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti oppilaan hairitsevan kayttaytymisen vuoksi.

Paatoksen opetuksen epaamisesta tekee rehtori tai apulaisrehtori. Epaamisesta tehdaan erillinen
hallintopaatos. Koulupaivan keskeyttamisesta ilmoitetaan lapsen huoltajalle ja huoltajaa pyydetaan
hakemaan oppilas koulusta. Oppilasta ei lasketa kotiin ilman hakijaa. Koulupaivan keskeyttamista
esittanyt opettaja/ rehtori kdy kasvatuskeskustelun oppilaan kanssa seuraavana paivana. Koulupaivan
keskeyttamista esittanyt opettaja antaa sovitun seuraamuksen.

Jalki-istunto

Jalki-istunnosta paattaa rehtori, apulaisrehtori tai opettaja. Toimenpide ja siihen liittyvat syyt kirjataan
oppilastietojarjestelmaan. Oppilasta ja huoltajaa on kuultava ennen jalki-istuntoa. Jalki-istunnosta
ilmoitetaan huoltajalle ennen jalki-istunnon suorittamista. Ilmoituksesta tulee kayda ilmi
rangaistukseen johtaneet syyt, rangaistuksen pituus ja ajankohta, jolloin rangaistus suoritetaan. Jalki-
istunto suoritetaan valvotusti.

Syyt jalki-istuntoon

Oppilas, joka hairitsee opetusta, muuten rikkoo koulun jarjestysta taikka menettelee vilpillisesti,
voidaan maarata jalki-istuntoon enintdan kahdeksi tunniksi.

Toteuttaminen

Jalki-istunnossa voidaan teettaa kirjallisia tai suullisia tehtavia, harjoituksia ja tehtavia, joiden tulee
olla kasvatusta, opetusta ja kehitysta tukevia, oikeassa suhteessa oppilaan tekoon tai laiminlydntiin
seka ika ja kehitystaso huomioon ottaen oppilaalle sopivia. Oppilas voidaan myos velvoittaa istumaan
hiljaa jalki-istunnon ajan.

Oikeus opetukseen



Jalki-istuntoa ei voida jarjestaa siten, etta oppilas joutuisi sen seurauksena jaagmaan pois
opetussuunnitelman tai muun koulun toimintaa koskevan suunnitelman mukaisesta opetuksesta.

Kirjallinen varoitus

Kirjallisen varoituksen antaa rehtori viranhaltijapdatoksella. P4atoksessa on eriteltava
yksityiskohtaisesti teko tai laiminlydnti ja selvitetaan tekoon liittyva kurinpitohistoria.

Ennen paatdksen tekoa rehtori kuulee seka huoltajaa ettd oppilasta. Kuulemisesta tehdaan
kuulemismuistio. Kuulemisen jalkeen rehtori tekee tarvittavan paatoksen. Koska kirjallinen varoitus on
vahva kurinpidollinen toimenpide, tekee rehtori lastensuojeluilmoituksen asiasta, sillad huoli
oppilaasta on suuri. Oppilas kay kasvatuksellisen keskustelun kuraattorin kanssa. Kuraattori aloittaa
tarvittaessa yksilotyoskentelyn oppilaan kanssa.

Maaraaikainen erottaminen

Prosessin alkaessa rehtori tekee lastensuojeluilmoituksen, koska huoli oppilaan koulunkdynnista on
suuri. Lastensuojeluilmoitukseen on merkitty paivamaara, jolloin asiaa kasitellaan
hyvinvointivaliokunnassa (Lastensuojelulaki § 24).

1. Rehtori kuulee oppilasta ja huoltajia.

2. Rehtori tekee esityksen erottamisesta hyvinvointijohtajalle, joka vie asian
hyvinvointivaliokuntaan paatettavaksi.

3. Hyvinvointivaliokunta tekee paatoksen erottamisesta.

4. Kuraattori tapaa sovitusti oppilasta erottamisen aikana, tavoitteena kouluun palaaminen
normaalisti erottamisen paatyttya.

5. Luokanvalvoja/luokanopettaja kokoaa tehtavapaketin oppilaalle tehtavaksi erottamisen aikana

6. Luokanvalvoja/luokanopettaja tapaa oppilasta ja tukee nain hanen oppivelvollisuuden
suorittamista erottamisen aikana mahdollisuuksien mukaan.

7. Oppilaalle tarjotaan kuraattorin yksilotyoskentelya erottamisen jalkeen, tavoitteena vaikuttaa
erottamisen syihin ja ehkaista erottaminen jatkossa.

8. Oppilaalle tulee laatia opetussuunnitelmaan perustuva henkildkohtainen suunnitelma, jonka
mukaan opetus toteutetaan ja oppimista seurataan. (PoL 36a8 mom.2)

Kun oppilas on kayttaytynyt niin vakivaltaisesti tai uhkaavasti, etta toisen oppilaan tai koulussa tai
muussa opetustilassa tyoskentelevan henkilon turvallisuus on karsinyt tai vakavasti vaarantunut, ja on
olemassa ilmeinen vaara, etta vakivaltainen tai uhkaava kayttaytyminen toistuu, maaraaikainen
erottaminen voidaan panna taytantdoon sen estamatta, ettei paatos ole lainvoimainen.

Maaraaikaista erottamista koskevan paatoksen taytantodnpanosta lainvoimaa vailla olevana ja
taytantéonpanon alkamisen ajankohdasta on paatettava samalla kun maaraaikaisesta erottamisesta
paatetaan. (PoL 36a8 mom.4,5)

14. Osallisuus ja vaikuttaminen

Koulut edistavat oppilaiden osallisuutta ja demokraattista toimintaa oppilaskunta-, tukioppilas- ja/tai
kummioppilastoiminnalla, vertaissovittelulla seka nuorisovaltuustolla.

14.1 Oppilaskunta



Jokaisessa koulussa on oma oppilaskunnan hallitus, joka koostuu koulun oppilaista. Lapsiryhméa
valitsee joukostaan edustajan oppilaskunnan hallitukseen sovituksi ajaksi. Koulussa, jossa on suuri
lapsimaara oppilaskunnan hallitustasoa voi edeltda ns. valirakenne, jotta hallituksen oppilasmaéara on
toiminnan kannalta tarkoituksenmukainen. Oppilaskunnan hallitus vaihtuu kalenteri- tai
lukuvuosittain. Hallituksen ajatuksia ja ehdotuksia otetaan huomioon koulun toimintaa
suunniteltaessa. Oppilaskunnan hallitus esittda toimintakulttuuria koskevaa tietoa kouluyhteisosta
yhteisoéllisen oppilashuollon kasiteltavaksi. Oppilaskunta tekee yhteistyota Hollolan
nuorisovaltuuston kanssa.

14.2 Oppilaan osallisuus toimintakulttuurissa

Osallisuutta edistetaan tuki- ja/tai kummioppilastoiminnalla. Kummioppilaat ovat koulun
ylempiluokkalaisia, jotka toimivat monipuolisessa yhteistydssa alemman luokkatason lapsista
koostuvan ryhman kanssa. Tuki- ja kummioppilastoiminnan tavoitteena on lisdtd mydnteista
yhdessaoloa ja kouluviihtyvyytta oppilaiden omin ideoin ja keinoin. Tuki- ja kummioppilastoiminnassa
tarkeda on oppilaiden oma halu toimia ja edistdd omaa ja muiden viihtyvyytta ja hyvinvointia.
Tukioppilaat suunnittelevat, organisoivat ja ideoivat. Tukioppilaiden ensisijainen tehtava on
nuorempien oppilaiden tukeminen ja perehdyttaminen koulun kaytanteisiin. He pitavat
tukioppilastunteja ja ohjaavat nuorempia oppilaita koulun alkuun seka auttavat heitd tutustumaan
toisiinsa. Tukioppilaat jarjestavat tapahtumia, teemapaivia ja tekevat yhteistyota oppilaskunnan
hallituksen, opettajien ja muiden tahojen kanssa.

Pyhaniemen koulussa osallisuutta tukevat oppilaskuntatoiminta, oppilas-agentit ja koulun Jantus-
toiminta, jossa oppilaat tydskelevat erilaisissa vastuutehtavissa kouluvuoden aikana. Tuki- ja
kummioppilastoimintaa ei Pyhaniemen koulussa jarjesteta.

14.2.1 Vertaissovittelu

Vertaissovittelussa koulutetut rildan osapuolia hieman vanhemmat oppilaat

eli vertaissovittelijat sovittelevat vertaistensa eli muiden oppilaiden valisia konflikteja
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Vertaissovittelijat toimivat fasilitaattoreina, joilla ei ole valtaa
antaa rangaistuksia tai tehda paatoksia, vaan he auttavat osapuolia itse loytamaan tilanteeseen
ratkaisun niin, etta konflikti ei enaa osapuolten valilla jatku tai toistu. Vertaissovittelussa sovitellaan
mm. nimittelyja, haukkumisia, ikavaa kommentointia kasvotusten, selan takana tai somessa,
tonimista, etuilua, syrjimista, joka ilmenee niin ettei oteta mukaan leikkiin tai ryhmatehtavaan, seka
toisen omaisuuden luvatta kayttamista tai piilottamista, leikkien ja pelien sdannoista syntynytta riitaa.
Mikali vertaissovittelu ei johda toivottuun tulokseen, ohjataan tapaus aikuisjohtoiseen sovitteluun tai
muuhun koululla kaytdssa olevaan menettelyyn. Vertaissovittelijoiden toimintaa tukee aina VERSO-
ohjelman kouluttama vapaaehtoisista henkilokunnan jasenistd muodostuva Verso-aikuisten tiimi,
joka arvioi aina tapauskohtaisesti mika tilanne ohjataan vertaissovitteluun ja mika taas tarvitsee
koulun muita menettelyja.

14.3 Oppilaiden osallisuus lukuvuosisuunnitelman suunnittelussa ja arvioinnissa

Oppilaskunnan hallituksen ajatuksia ja ehdotuksia otetaan huomioon koulun toimintaa
suunniteltaessa.

Monialaisten oppimiskokonaisuuksien tavoitteet, sisallot ja toteuttamistavat tdsmennetédan koulujen
lukuvuosisuunnitelmissa. Oppilaat osallistuvat monialaisten oppimiskokonaisuuksien suunnitteluun.

15. Kodin ja koulun yhteistyo



15.1 Vanhempainyhdistys

Kodin ja koulun yhteistydssa edistetddn myos huoltajien keskindista vuorovaikutusta ja luodaan
pohjaa vanhempainyhdistystoiminnalle. Vanhempien verkostoituminen ja yhteinen toiminta
vahvistavat yhteisollisyytta ja antavat tukea opettajien ja koulun tyolle.

Pyhaniemen koulussa toimii Pyhdniemen vanhempainyhdistys. Aktiiviseen ja viredan yhdityksen
toimintaan voivat liittya kaikki Pyh&dniemen koulun oppilaiden huoltajat. Koulun edustajana
vanhempainyhdistyksessa toimii Kirsi Nummela. Apulaisrehtori osallistuu lukuvuoden ensimmaiseen
kokoukseen ja muulloin tarvittaessa. Vanhempainyhdistykseen kuuluvat myos paivakodin lasten
huoltajat.

15.2 Kodin ja koulun valinen yhteydenpito

Wilma toimii ensisijaisena kodin ja koulun viestintavalineena. Kunnan kotisivujen kautta tiedotetaan
koko kuntaa ja koko koulua koskevista asioista. Koulu jarjestaa koulu- ja luokkakohtaisia
vanhempainiltoja seka arviointi- ja oppimiskeskusteluja lukuvuoden aikana. Henkildkohtaisissa
asioissa opettajat ottavat yhteytta huoltajiin Wilman kautta tai soittamalla huoltajalle.

15.2.1 Vanhempainillat

Hollolassa koulut jarjestdvat vanhempainiltoja ja henkildkohtaisia tapaamisia oppilaan ja huoltajan
kanssa.

Pyhaniemen koulun vanhempainiltojen ajankohdat : Koulun yhteinen vanhempainilta on 10.9.2025 ja
siita tiedotetaan myos erikseen. Luokkakohtaisista vanhempainilloista ilmoittaa luokanopettajan
Wimassa. Tarvittaessa vanhempainillat ja huoltajatapaamiset voidaan jarjestda Teamsin valityksella.

Ne luokat joilla on uusi opettaja kayvat oppimiskeskustelut jokaisen oppilaan osalta ennen
syyslomaa. Neljdnnen luokan opettajat ilmoittavat oppimiskeskutelujen ajankohdat Wilmassa.

Alkuluokkien oppimis- ja arviointikeskustelut kaydaan syksylla, joulun jalkeen ja kakkosluokan osalta
toukokuussa.

15.2.2 Yhteistyo huoltajien kanssa

Yhteistyolla tuetaan kasvatuksen ja opetuksen jarjestamista siten, ettd jokainen oppilas saa oman
kehitystasonsa ja tarpeidensa mukaista opetusta, ohjausta ja tukea. Yhteistyo edistaa oppilaiden
tervettd kasvua ja kehitysta. Huoltajien osallisuus sekd mahdollisuus olla mukana koulutyossa ja sen
kehittamisessa on keskeinen osa koulun toimintakulttuuria. Kodin ja koulun kasvatusyhteistyo lisaa
oppilaan, luokan ja koko kouluyhteisdn hyvinvointia ja turvallisuutta.

Huoltajalla on ensisijainen vastuu lapsensa kasvatuksesta. Hanen on myos huolehdittava siita, etta
oppivelvollisuus tulee suoritettua. Koulu tukee kotien kasvatustehtavaa ja vastaa oppilaan
opetuksesta ja kasvatuksesta kouluyhteison jasenena.

Vastuu kodin ja koulun yhteistyon edellytysten kehittdmisesta on opetuksen jarjestajalla. Yhteistydn
lahtokohtana on luottamuksen rakentaminen, tasavertaisuus ja keskindinen kunnioitus. Yhteistydssa
otetaan huomioon perheiden moninaisuus seka tiedon ja tuen tarpeet. Yhteistydn onnistumiseksi
tarvitaan koulun henkiloston aloitteellisuutta ja henkilokohtaista vuorovaikutusta huoltajien kanssa
sekd muutoin monipuolista viestintaa. Kodin ja koulun yhteistyota toteutetaan seka yhteisd- etta
yksildtasolla.



Pyhaniemen koulussa arviontikeskusteluita toteutetaan alkuluokilla OPS:n aikatulun mukaan. Luokilla
3-4 opettajan maarittelevat oppimiskeskutelujen aikataulun lukuvuoden aikana. Huoltaja voi aina
halutessaan tehda aloitteen oppimiskeskustelun pitdmisesta lukuvuoden aikana.

Voidakseen huolehtia kasvatustehtavastaan huoltajan tulee saada tietoa lapsensa oppimisen ja
kasvun edistymisesta seka mahdollisista poissaoloista. Kannustavat ja oppilaan oppimista ja
kehitystd mydnteisesti kuvaavat viestit ovat tarkeita. Saanndllisen palautteen avulla huoltaja voi
osaltaan tukea lapsensa tavoitteellista oppimista ja koulunkayntia. Erityisen tarkeda yhteistyd on
oppilaan koulupolun nivelvaiheissa seka oppimisen ja koulunkdynnin tukea suunniteltaessa ja
toteutettaessa.

15.3 Kodin ja koulun valisen yhteistyon kehittdminen

Huoltajille tarjotaan mahdollisuuksia tutustua koulun arkeen ja osallistua koulun
toiminnan suunnitteluun, arviointiin ja kehittamiseen yhdessa koulun henkiléston ja oppilaiden
kanssa. Yhteinen arvopohdinta luo perustaa yhteiselle kasvatustyolle.

Hollolassa toimii vuonna 2024 toimintansa aloittanut vanhempainverkosto, joka koostuu kaikkien
koulujen vanhempainyhdistysten ja -toimikuntien edustajista.

Lukuvuonna 2025-26 jarjestetaan Pyhaniemen koulun yhteinen vanhempainilta 10.9.2025.
Lukuvuoden alussa jarjestetaan myds kunnan yhteinen vanhemapinilta, jossa kasitelldan uuden
lukuvuoden alkuun liittyvia ajankohtaisia asioita kuten oppimisen tuen muutosta.

16. Fyysinen oppimisymparisto

Oppimisymparistoilla tarkoitetaan tiloja ja paikkoja seka yhteisoja ja toimintakaytantoja, joissa
opiskelu ja oppiminen tapahtuvat. Oppimisymparistodn kuuluvat myds valineet, palvelut ja
materiaalit, joita opiskelussa kaytetaan. Oppimisymparistojen tulee tukea yksilon ja yhteison kasvua,
oppimista ja vuorovaikutusta. Kaikki yhteison jasenet vaikuttavat toiminnallaan oppimisymparistoihin.
Hyvin toimivat oppimisymparistot edistavat vuorovaikutusta, osallistumista ja yhteisollista tiedon
rakentamista. Ne myods mahdollistavat aktiivisen yhteistyon koulun ulkopuolisten yhteisojen tai
asiantuntijoiden kanssa.

16.1 Oppimisympariston kuvaus

Oppimisymparistojen kehittamisen tavoitteena on, etta oppimisymparistot muodostavat
pedagogisesti monipuolisen ja joustavan kokonaisuuden. Kehittamisessa otetaan huomioon eri
oppiaineiden erityistarpeet. Oppimisymparistdjen tulee tarjota mahdollisuuksia luoviin ratkaisuihin
seka asioiden tarkasteluun ja tutkimiseen eri nakokulmista. Lisaksi oppimisymparistojen
kehittamisessa ja valinnassa otetaan huomioon, etta oppilaat oppivat uusia tietoja ja taitoja myds
koulun ulkopuolella.

Onnistumisen kokemukset ja elamykset erilaisissa ymparistdissa ja oppimistilanteissa innostavat
oppilaita oman osaamisensa kehittamiseen. Oppimisymparistdjen suunnittelussa otetaan huomioon
oppilaiden yksilolliset tarpeet. Nain voidaan ehkaistad oppimisen ja koulunkaynnin tuen tarvetta. Tuen
tarpeen mukaan raataldidyt oppimisymparistot voivat olla osa oppilaan suunnitelmallista tukea.

Ymparistojen tulee olla turvallisia ja terveellisia ja edistaa oppilaiden ikakauden ja edellytysten
mukaista tervetta kasvua ja kehitysta. Oppilaita ohjataan vastuulliseen ja turvalliseen toimintaan
kaikissa oppimisymparistoissa. Hyva tydrauha seka ystavallinen ja kiireeton ilmapiiri tukevat
oppimista.



Pyhaniemen koulun oppimisymparisto tayttaa kaikilta osin edella kuvatut tavoitteet ja kriteerit.
16.1.1 Tilat ja piha-alueet

Pyhaniemen koulu on Hollolan kirkonseudun oppilaiden lahikoulu. Koulussa toimivat luokat 1-4 ja
esiopetus osana alkuluokkatoimintaa, seka esiopetusta tdydentéva varhaiskasvatus klo 6.30-17.

Pyhaniemen koulu toimii koulurakennuksessa, jonka paaosa on rakennettu 1957 ja koulurakennusta
on uudistettu seka saneerattu vuosina 1997, 2010 ja 2020. Koulutilojen kuntoa seurataan
huolellisesti. Koulu toimii virikerikkaassa maaseutuymparistossa hyvien liikunta- ja luontokohteiden
keskella.

Pyhaniemen koulussa lapsia kasvatetaan yhdessa tekemiseen ja vastuun ottamiseen omasta
toiminnasta. Koulun toimintaa tukee aktiivinen vanhempainyhdistys.

Koulun sisa- ja ulkotilojen lisaksi eri oppiaineiden opetuksessa hyodynnetaan luontoa ja rakennettua
ymparistda. Kirjastot, liikkunta-, taide- ja luontokeskukset, museot ja monet muut yhteistyotahot
tarjoavat monimuotoisia oppimisymparistoja.

16.1.2 Opetusvalineet ja laitteet sekad sahkoiset oppimisymparistot

Koulun tilaratkaisuilla kalusteineen, varusteineen ja valineineen on mahdollista tukea opetuksen
pedagogista kehittdmista ja oppilaiden aktiivista osallistumista. Tilat, valineet ja materiaalit seka
kirjastopalvelut pyritddn saamaan oppilaan kayttoon niin, ettd ne antavat mahdollisuuden myos
itsenaiseen opiskeluun.

Tieto- ja viestintateknologia on olennainen osa monipuolisia oppimisymparistoja. Sen avulla
vahvistetaan oppilaiden osallisuutta ja yhteisollisen tyoskentelyn taitoja seka tuetaan oppilaiden
henkilokohtaisia oppimispolkuja. Oppimisymparistojen kehittamisessa otetaan huomioon
monimuotoinen mediakulttuuri. Uusia tieto- ja viestintateknologisia ratkaisuja otetaan kayttéon
oppimisen edistdmiseksi ja tukemiseksi. Oppilaiden omia tietoteknisia laitteita voidaan kayttaa
oppimisen tukena huoltajien kanssa sovittavilla tavoilla. Samalla varmistetaan, etta kaikilla oppilailla
on mahdollisuus tieto- ja viestintadteknologian kayttoon.

Kaikilla 3.-9.luokkalaisilla on kaytossaan henkilokohtainen digilaite.

Lukuvuodesta 2022-23 kolmasluokkalaiset ovat aloittaneet sahkoisen oppimisympariston
tehokkaamman kayton ja saneet kayttoonsa henkilokohtaisen tabletin. Tama kehitys jatkuu
edelleen lukuvuonna 2025-2026 uusin kolmosluokkalaisten saadessa henkilokohtaiset tabletit.
Opetuksessa huomioidaan 1.8.2025 voimaan astuvat digilaitteiden kayttoon liittyvat saadokset.

16.2 Kestavan kehityksen mukainen toiminta

Oppiva yhteis0o ottaa kaikessa toiminnassaan huomioon kestavan elamantavan valttamattomyyden.
Arjen valinnoillaan ja toimillaan koulu ilmentaa vastuullista suhtautumista ymparistéon. Raaka-
aineita, energiaa ja luonnon monimuotoisuutta tuhlaavia materiaalivalintoja ja toimintatapoja
muutetaan kestaviksi. Kestavan elamantavan aineettomien tekijoiden merkitysta hyvinvoinnille
korostetaan ja niille annetaan aikaa ja nakyvyytta paivittaisessa koulutydssa. Oppilaat ovat mukana
suunnittelemassa ja toteuttamassa kestavaa arkea.

Oppiva yhteiso rakentaa toivoa hyvasta tulevaisuudesta luomalla osaamisperustaa ekososiaaliselle
sivistykselle. Realistinen ja kdytanndllinen asenne hyvan tulevaisuuden edellytysten muovaamiseen
vahvistaa kasvamista vastuullisuuteen yhteison jasenina, kuntalaisina ja kansalaisina. Se rohkaisee



oppilaita kohtaamaan avoimesti ja uteliaasti maailman moninaisuutta seka toimimaan
oikeudenmukaisemman ja kestdvamman tulevaisuuden puolesta.

Hollolassa vastuuta ymparistosta ja kestavaan tulevaisuuteen suuntautumista edistetaan
lukuvuosittain huomioimalla kestava kehitys materiaalihankinnoissa, kulutustottumuksissa,
ymparistoprojekteissa, jatteen synnyn ehkaisyssa, jatteiden lajittelussa, kierratyksessa ja tuotteiden
elamankaaren huomioimisessa. Naiden kautta opitaan vastuullisiin ja kestaviin arjen valintoihin.
Koulun arjessa toiminnan organisoinnista vastaa esimies.

Oppilaat otetaan mukaan suunnittelemaan, toteuttamaan seka toimimaan kestavan tulevaisuuden
puolesta. Monialaisissa oppimiskokonaisuuksissa huomioidaan aina myds kestavan kehityksen
periaate.

Pyhaniemen koulussa oppilaita opetetaan huomioimaan ymparisto ja kestavat valinnat omassa
toiminnassaan. Opetus tapahtuu lapaisyperiaatteella kaikissa oppiaineissa ja lisaksi Jantus-
toiminnan osana.

17. Oppimisympariston turvallisuus
Turvallisuussuunnitelma
Turvallisuus on jokaisen asia

Turvallisuus kuuluu jokaiselle. Se on jokaisen lapsen, nuoren ja aikuisen perusoikeus. Aikuiset ovat
vastuussa siita, ettd jokaisella oppilaalla ja opiskelijalla on opiskeluymparisto, jossa on mahdollista
kasvaa, kehittya ja opiskella turvallisesti.

Pyhaniemen koulu on fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti turvallinen oppimisymparisto.
Pyhaniemen koulussa opetus ja oppiminen toteutuu turvallisissa olosuhteissa ja ymparistossa.

Myds oppilailla on vastuu turvallisesta ymparistosta. Onnistuneen turvallisuuskulttuurin
tunnusmerkki on, etta jokainen sitoutuu omalta osaltaan riittdvan vahvasti pitamaan ylla
turvallisuutta.

Pyhaniemen koulussa turvallisuudesta vastaa koulun henkilésto, johon kuuluvat lukukaudella 2025 -
26 apulaisrehtori Kaisu Nikula, luokanopettajat Jaana Hakkinen, Heli Laaksonen, Kirsi

Nummela, Anssi Vilminko, erityisopettaja Saila Syrjaniemi sekd molemmat

koulunkaynninohjaajat Elina Kantoluoto ja Teemu Kivisto seka tarvittaessa kiinteistonhoitaja Tomi
Auranen.

Pyhaniemen koulussa on erillinen turvallisuussuunnitelma. Turvallisuus asioita kasitelldan koulun
aloitus kokouksessa 5.8.2025, jolloin sovitaan lukuvuoden koulukohtaiset turvallisuus- ja
pelastautumisharjoitukset. Koulun henkilosto osallistuu tarpeen mukaan Hollolan kunnan,
hyvinvointialueen ja Paijat-Hameen pelastuslaitoksen jarjestamiin turvallisuutta lisdaviin koulutuksiin
esim. ensiapukoulutukseen. Koululla jarjestetaan syyslukukauden alussa henkildston
turvallisuuskavely seka teknisten laitteiden kayttdkoulutus. Henkildkunta tutustutetaan poliisin ja
koulun yhteistyokaytanteisiin.

Koulun turvallisuutta tarkkaillaan paivittain. Henkilésto tuo havaitut turvallisuus puutteet tiedoksi ja
tarvittavat toimenpiteet tilanteen korjaamiseksi aloitetaan valittomasti.

Pyhaniemen koululle on laadittu erillinen pelastautumissuunnitelma, joka sisaltda toimintaohjeet
erilaisiin poikeukksellisiin tilanteisiin.



17.1 Valitunti -ja muut valvonnat
Liite 4 Valituntivalvonnat 2025-26

Valituntivalvonnat :

klo ma |t ke to pe

9.15-9.30 Kirsi [Anssi [Kirsi |Kirsi |Kirsi

10-10.15 X X Heli (X X

11.00-11.15 |Saila |Kaisu |Anssi |Anssi |Kaisu

11.15-11.30 [Jaana [Jaana [Jaana |Heli |Jaana

11.30-11-45 [Heli [Kirsi [Kaisu |Kaisu |Heli

12.30-12.45 |Anssi |Jaana |Saila |Kaisu |Heli

13.30-13.40 |x X X Anssi |x

14.25-14.30 |x X X Anssi |x

Ruokailuvuorot

ryhma

10.45-|1-2a

10.50 |eskarit

10.55 [1-2b

11.15 (3a,4a,3-4b

Ruokailut toteutetaan jokaisena viikonpaivana samassa jarjestyksessa.

Vuorolistoja voidaan paivittaa mikali lukuvuoden aikana ilmenee henkildstomuutoksia tai muita
tarpeita. Paivityksen tekee koulun apulaisrehtori. Muutoksista tiedotetaan asianomaisia toimijoita.

17.2 Koululaiskuljetukset ja niihin liittyvat jarjestelyt

Paijat-Hamessa noudatetaan seudullisia koululaiskuljetusperiaatteita. Hyvinvointivaliokunta
linjaa Hollolan kunnan koululaiskuljetusten periaatteista.

Kunta jarjestaa esi- ja peruskoulun oppilaille maksuttoman kuljetuksen tai avustaa oppilaan
kuljettamista tai saattamista seuraavissa tapauksissa, kun oppilas kay kunnan osoittamaa koulua:


https://peda.net/hollolakarkola/opetus/koulukuljetukset/perusteita/kkp2

e oppilas on esi.-2. luokalla ja hanen koulumatkansa on yli 3 km pitka
e oppilas on 3.-9. luokalla ja hdnen koulumatkansa on yli 5 km pitka

e koulumatka muodostuu ilman kuljetusta oppilaan ika tai muut olosuhteet huomioon ottaen
oppilaalle lilan vaikeaksi, rasittavaksi tai vaaralliseksi. Koulumatkan vaikeutta tai vaarallisuutta
arvioidaan Koululiitu-ohjelman ja rasittavuutta asiantuntijalausunnon (lddkarinlausunto)
pohjalta.

Koulukohtaiset kaytanteet:

Pyhaniemen koulussa kouluautot tuovat oppilaat koulun etupihan parkkipaikalle, josta myos
iltapaivan paluukyydit lahtevat. Iltapaivien kyyditysta valvoo koulunkdynninohjaaja yhdessa
kuljettajien kanssa. Lukuvuonna 2025-26 koulukuljetuksen piiriin kuuluu ldhes 70 esi- ja
perusopetuksen oppilasta.

17.3 Turvallisuuteen liittyvat suunnitelmat

Koululla on kaytossa erilliset oppilaitoksen turvallisuuteen liittyvat suunnitelmat, jotka muodostavat
turvallisuuskansiokokonaisuuden. Nama suunnitelmat paivitetdan vuosittain lukuvuosisuunnitelman
laatimisen yhteydessa seka aina tarpeen vaatiessa. Naita suunnitelmia ovat koulun pelastus-
/turvallisuussuunnitelma, tasa-arvosuunnitelma, kriisisuunnitelma seka suunnitelma kiusaamiselta,
hairinnalta ja vakivallalta.

17.4 Turvallisuutta lisdavat toimenpiteet- Turvallisuusosaaminen
Hollolan kunnassa on kaytdssa turvallisuuskulttuurin kehittamisohjelma.
Turvallisuuden huomioiminen strategioissa:

e kuntastrategia

e opetussuunnitelma

e lukuvuosisuunnitelma
Henkildston turvallisuuskoulutus:

e vuosittainen turvallisuuskavely henkiloston kanssa

e lukuvuoden alussa koko henkiloston kanssa

e vuosittaiset harjoitukset
Oppilaiden turvallisuuskoulutus:

e lukuvuoden alussa turvallisuuskavely ja turvallisuuteen liittyvat suojautumisohjeet
luokanopettajan/luokanvalvojan ohjeistamana ja johtamana

e vuosittaiset harjoitukset

Ennakoiva ongelmiin puuttuminen:
e turvallisuuskartoitukset vuosittain (kiinteistonhoito)
e turvallisuustiimi opettajakunnasta

e tuvallisuuskasvatus eri oppiaineiden yhteydessa



e palautteen kerddminen ja hyddyntdminen
Yhteistyd turvallisuusviranomaisten kanssa:

e yhteistyokokoukset

e viranomaisten tarkastuskaynnit

Jokaisessa koulussa kdydaan lapi lukuvuosittain turvataitomateriaali 2. ja 6. luokkalaisten osalta.
Kuntaan on tata varten laadittu sahkoinen oppimisymparisto 2.-6. luokan oppilaille seksuaalisen
kaltoinkohtelun ja houkuttelun ennaltaehkaisyyn monimediaalisessa maailmassa.

18. Perusopetuksen aamu-ja iltapaivatoiminta

Perusopetuslain mukaista aamu- ja iltapaivatoimintaa ohjaa perusopetuslaki (628/1998) luku 8a).
Toiminnan jarjestajana toimii Hollolan kunnan perusopetus. Koululaisten iltapaivatoiminnan
toimintasuunnitelman hyvaksyy hyvinvointivaliokunta. lltapaivatoimintaa jarjestetaan koulujen
ensimmaisen ja toisen vuosiluokan oppilaille seka muiden vuosiluokkien osalta perusopetuslain 20 ¢
§:ssa ja 20 i 8:ssa tarkoitetuille oppilaille alkuluokkien tiloissa. Toimintaa ohjaavat
koulunkaynninohjaajat.

Iltapaivatoiminnalla pyritdan vahentdmaan lapsen yksinadista aikaa ilman turvallisen aikuisen
ldsndoloa ja ohjausta. lltapaivatoiminta tukee kodin ja koulun yhteista kasvatustyota seka lapsen
tunne-elaman kehitysta ja eettista kasvua. Toiminnassa voidaan tukea myods lapsen yksilollisia,
oppimiseen liittyvia taitoja. Avustajan omakohtainen tieto kuluneesta koulupaivasta seka vuoropuhelu
opettajan kanssa antavat mahdollisuuksia toteuttaa toimintaa lapsen tarpeiden mukaisesti. Ohjatun
toiminnan lisaksi iltapaivatoiminnassa tarjotaan mahdollisuus myds vapaaseen leikkiin ja lepoon.

Linkki kunnan nettisivuille aamu- ja iltapaivatoiminnan sivuille!

https://hollola.fi/kasvatus-ja-opetus/perusopetus/aamu-ja-iltapaivatoiminta/

18.1 Toimintasuunnitelma

Pyhaniemen koulussa toteutetaan iltapaivatoimintaa paivittain klo 12.30 - 17.00. Toimintaa
toteutetaan Hollolan koululaisten iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman mukaan. Toiminnassa
toteutuu lapsen ehyt koulupaiva.

Rehtori, apulaisrehtori ja varhaiskasvatuksen paallikko vastaavat sovitun tydnjaon mukaan toiminnan
jarjestamisesta. Iltapaivatoiminnan ohjaajina toimivat koulunkdynninohjaajat ja tarpeen
mukaan varhaiskasvatuksen henkilékuntaa.

18.2 Ohjaajat ja yhteyshenkilot

[ltapaivatoiminnan ohjaajana toimii Teemu Kivistd. Tarvittaessa voidaan tukeutua Pyhaniemen
paivakodin henkildston tukeen.

19. Koulun kerhotoiminta

Kouluilla voidaan jarjestaa oppilaskerhoja. Oppilaskerhoja voi pitaa koulun oma henkildkunta tai
koulun ulkopuolinen toimija. Koulun kerhotoiminta on méaaritelty perusopetuslaissa ja



opetussuunnitelman perusteissa ja nain ollen tavoitteet ja sddddkset ohjaavat kehittamistyota.
Koulun kerhotoiminta on oppilaalle maksutonta ja vapaaehtoista. Kerhotoimintaa jarjestetaan koululla
kerhotoiminnan k&sikirjan perusteiden mukaisesti.

19.1 Oppilaille tarjottavat kerhot

Tulevan lukuvuoden kerho ja harrastutoimintaa jarjestetdan oppilaille tehdyn kyselyn mukaan.
Toteutuvista kerhoista ja niiden ajankohdista ilmoitetaan oppilaille ja huoltajille lukuvuoden alkaessa
Wilma viestilld. Toteutuvat kerhot selviavat elo-syyskuun aikana.

Kerhotoiminta selviaa elo-syyskuun aikana ja siita tiedotetaan huoltajia Wilman valityksella.

19.2 Kerhojen jarjestajatahot/ vetajat

Kerhotoimintaa jarjestaa kolmassektori tai Hollolan kunta.

20. Seudullinen yhteistyo

Hollola toimii aktiivisesti osana sivistyksen seudullisen kehittamisen yhteistoimintaverkostoa.
Seudullinen yhteisty6 perustuu yhteistoimintasopimukseen. Toiminnan keskidssa ovat yhteistyd
hankeasioissa, palveluprosessien sisaltdojen kehittdminen, arviointi- ja laatutyd, palvelujen
tuotteistaminen seka sivistystoimen palvelutuotannon tehostaminen ja kehittaminen. Verkostossa
jaetaan myods tietoa toimintaympariston ja lainsdadannon muutoksista sekad muista sivistyspalveluita
koskevista ajankohtaisista asioista, valvotaan alueen kuntien etua ja tuodaan yhteistoiminnan tuloksia
laajempaan tietoisuuteen seka edistetaan Paijat-Hameen alueellista sivistyksellista tasa-arvoa.

20.1 Tiedonkulku seutuyhteistyosta

Seudullisesti sdannollisesti kokoontuvissa tyoryhmissa jaetaan myds tietoa toimintaympariston ja
lainsaadannon muutoksista seka muista sivistyspalveluita koskevista ajankohtaisista asioista,
valvotaan alueen kuntien etua ja tuodaan yhteistoiminnan tuloksia laajempaan tietoisuuteen seka
edistetaan Paijat-Hameen alueellista sivistyksellista tasa-arvoa.

20.2 Seudullinen arviointikysely

Joka toinen vuosi toteutetaan esi- ja perusopetuksen seudullinen arviointikysely. Kysely toteutetaan
huoltajille, oppilaille ja opetushenkildstolle.

20.3 Seudulliset kehittdmishankkeet, joissa koulu on mukana

Kaikki seudulliset kehittdmishankkeet on kuvattu Hollolan kunnan projektisalkussa. Projektisalkkuun
viedaan myds Hollolan kunnan toiminnan kannalta merkitykselliset seudulliset projektit.



